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Введение

Проблема одарённости в настоящее время становится всё более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Динамическое развитие общества, изменение социального устройства, инновационные технологии, рыночные отношения – всё это формирует спрос на энергичных, с высоким интеллектом, нестандартным мышлением и неординарными творческими способностями молодых людей. Ведь именно высоко одарённые люди способны внести наибольший вклад в развитие общества.
Одарённость Немов Р.С. рассматривает как степень развития специальных способностей применительно к деятельности. Среди них он выделяет учебные и творческие способности. Под творческими способностями подразумеваются такие, которые определяют «создание предметов материальной и духовной культуры, производство новых идей, открытий и изобретений, словом – индивидуальное творчество в различных областях человеческой деятельности». Становление творческих способностей активно начинается в детском возрасте и успешными темпами продолжается в младшем и среднем  школьном возрасте.
Раннее выявление и развитие творческих способностей одарённых и талантливых детей составляет одну из главных проблем совершенствования работы с такими детьми нашего учреждения. Ведь чем раньше будет выявлена природная одарённость ребёнка и начата целенаправленная работа по её развитию, тем полнее сможет раскрыться одарённая личность и тем больших успехов она сможет достичь в дальнейшей жизнедеятельности.
В связи с этим, процесс  развития творческой одарённости мы представляем как комплексную проблему, основными направлениями которой являются: вопросы выявления одарённых детей, создание оптимально комфортной среды для обучения и развития творческой личности, а также проблемы профессиональной подготовки педагогов и родителей для работы с одарёнными детьми.
Цель: формирование системы работы с одарёнными детьми через создание условий для выявления, развития и поддержки творческих способностей одарённых детей.
Задачи:

- разработать оптимальный механизм выявления одарённых детей;

- создать благоприятные условия путём обогащения образовательной среды для развития  творческих способностей и личностного роста одарённых детей;
- расширить пространство повышения квалификации педагогов дополнительного образования, как условие методического поиска и творчества в работе с одарёнными воспитанниками;

- внедрять новые образовательные технологии для удовлетворения запросов одарённых обучающихся;

- систематизировать методы работы с семьёй одарённых детей по оказанию психолого-педагогической помощи в развитии творческих способностей одарённого ребёнка. 
Стратегия проекта
Основная идея создания данного проекта в Доме детского творчества – это обеспечение одарённых детей возможностями в реализации интересов, стимулировании мотивации развития их творческих способностей, поддержки их талантов семьёй, системой дополнительного образования. 
Стратегическими направлениями проекта являются:

1. Научно- методическое и образовательное – осуществляет апробацию и внедрение методических разработок в психолого-педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных технологий работы с одарёнными детьми. Организация разнообразных конкурсов, фестивалей, выставок.
2. Психолого-педагогическое – обеспечивает создание системы диагностики одарённых воспитанников и организацию эффективного функционирования этой системы.
3. Социально-экономическое – осуществляет поддержку одарённости через организацию конкурса «Внешкольник года», районного фестиваля «Дом, в котором живёт творчество» и д.т.
Данный проект является среднесрочным и будет реализовываться в 3 этапа:

I этап 2010-2011 – подготовительный этап (включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность):
*изучение теории проблемы одарённых детей;

*создание нормативно-правовой базы;

*создание системы диагностики развития творческих способностей одарённых детей;

*изучение  контингента воспитанников с целью выявления одарённых детей, анализ информации об одарённых детях;
*отработка отдельных форм и методов работы с одарёнными детьми;
*организация информационно-методического обеспечения и повышения психолого-педагогической компетентности педагогов дополнительного образования по проблемам одарённости;
* корректировка имеющихся программ.

II этап 2011-2014 – основной практический этап (включающий реализацию, систематизацию, анализ результатов):
*отбор и отслеживание динамики творческих показателей каждого ребёнка;

*отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одарёнными детьми;

*углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одарённых детей;

*методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования;

*отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ;

*пополнение и обновление банка данных «Одарённые дети ДДТ», программ дополнительного образования, методических материалов, диагностических методик;

*психологическая и педагогическая поддержка одарённых детей.

III этап 2014-2015 – заключительный этап (представляющий обобщение результатов работы, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития):
*сравнительный анализ и обобщение результатов развития творческих способностей одарённых детей;

*мониторинг личных достижений воспитанников;

*анализ деятельности педагогов дополнительного образования по организации работы с одарёнными детьми;

*определение проблем, возникших в ходе реализации проекта, пути их решения и разработка перспективного плана – программы дальней работы в этом направлении.

Ресурсы

Для реализации данного проекта в МОУ ДОД ДДТ и УМ необходимы ресурсы: 
кадры (педагоги дополнительного образования), материально техническая база (актовый зал, учебные кабинеты, компьютер, принтер, сканер, музыкальный центр).   

Управление проектом

Для  реализации проекта необходимо участие всего педагогического коллектива УДОД:

· директор;

· заместитель директора по УВР;

· методист;

· педагоги дополнительного образования.

Функциональные обязанности участников проекта распределяются следующим образом:
1. Директор:

*общее руководство реализацией проекта;

*обеспечение реализации проекта: организация, координация, контроль;

*укрепление материально-технической базы.

2. Заместитель директора по УВР и методист:

* подбор диагностических и методических материалов;
*организация и проведение семинаров, дискуссионных клубов по проблемам работы с одарёнными детьми;
*разработка диагностического инструментария для реализации проекта;

*регулирование и коррекция образовательных процессов;

*методическая помощь в разработке индивидуальных дополнительных образовательных программ;
*анализ и обобщение результатов реализации проекта.

   3. Педагоги дополнительного образования:
*организация и проведение занятий с одарёнными детьми;

*разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одарёнными детьми;

*организация и контроль за творческими способностями одарённых детей;

*организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;

*подготовка воспитанников к фестивалям, выставкам, конкурсам всех уровней;

*творческие отчёты в рамках реализации проекта «Творческие способности одарённых детей»;

*сбор материалов, методических рекомендаций по организации работы с одарёнными детьми.

План реализации проекта

«Творческие способности одарённых детей» 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	Научно-методическое и образовательное направление

	1
	Разработка необходимых нормативно-правовых документов
	2010-2014
	Директор 

	2
	Разработка взаимодействия с семьёй одарённого ребёнка
	2010-2015
	Зам.директора по УВР, методист

	3
	Разработка индивидуальных дополнительных образовательных программ
	2010-2011
	Педагоги дополнительного образования

	4
	Создание системы психолого-педагогического сопровождения
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, методист

	5
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одарённых детей
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, методист, педагоги

	6
	Создание и ведение банка данных, включающего сведения об одарённых детях
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, методист

	7
	Создание и ведение банка данных индивидуальных дополнительных образовательных программ
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, методист

	8
	Повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования, работающих с одарёнными детьми
	2010-2014
	Зам. директора по УВР, методист

	9
	Внедрение и корректировка индивидуальных дополнительных образовательных программ
	2011-2015
	Зам. директора по УВР, педагоги

	10
	Организация семинаров «Одарённые дети»,

«Развитие творческих способностей одарённых детей», «Особенности работы с одарёнными детьми».
	2010-2013
	Зам. директора по УВР, методист

	11
	Организация и проведение круглого стола «Организация досуга одарённых детей», «Обмен опыта по работе с одарёнными детьми»
	2014-2015
	Директор, зам. директора по УВР, методист, педагоги

	12
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одарённости, способам её поддержки и развития
	2011-2015
	Педагоги дополнительного образования

	13
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одарённости ребёнка
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, методист

	14
	Привлечение внимания общественности посёлка к потребностям одарённых детей
	2011-2015
	Директор 

	15
	Создание информационной базы по проблемам одарённости детей
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, методист

	16
	Сбор, оформление и распространение материалов по рубрикам:
Опыт педагогической работы с одарёнными детьми;

Родительские заметки об особенностях воспитания и развития одарённых детей;

«Судьбы одарённых людей – судьбы одарённых детей» - биографические эскизы; Творческие достижения детей 
	2010-2015
	Методист, педагоги дополнительного образования

	17
	Выпуск сборника творческих достижений детей
	2011-2015
	Зам. директора по УВР

	18
	Рассмотрение материалов педагогических исследований по данной проблеме, анализ результатов индивидуальных программ по работе с одарёнными детьми.
	2010-2015
	Методист

	Организационное психолого-педагогическое направление

	1
	Индивидуальная работа с педагогами
	2010-2015
	Зам.директора по УВР

	2
	Работа и совершенствование научного общества воспитанников по направлениям: художественно-эстетическому, спортивному, техническому, туристско-краеведческому, эколого-биологическому, культурологическому.
	2012-2015
	Зам.директора, методист, педагоги дополнительного образования

	3
	Создание среды общения, самореализации, социализации: 

организация и проведение выставок, конкурсов, фестивалей;

организация защиты творческих проектов, исследовательских работ.
	2010-2015
	Зам. директора, методист

	Социально-экономическое направление

	1
	Создание условий для оказания одарённым детям социальной, психологической и педагогической помощи
	2010-2015
	Директор

	2
	Разработка Положения о поощрениях одарённых детей- победителей конкурсов, выставок, фестивалей.
	2011
	Директор


Бюджет проекта
Организация  работы  по развитию  творческих способностей одарённых детей возможна за счёт средств местного бюджета в пределах сметы МОУ ДОД ДДТ и УМ, а также за счёт привлечения внебюджетных средств. 
Ожидаемые результаты
Показатели критерия факта:
- развитие научного общества;

- наличие индивидуальных программ работы с одарёнными детьми в системе дополнительного образования;

- наличие позитивных публикаций о деятельности Дома детского творчества  в рамках проекта в средствах массовой информации;

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования во владении методами работы с одарёнными детьми;

-создание системы выявления, отслеживания творческих способностей одарённых детей.

Показатели количественного критерия:

- доля одарённых детей;

-доля воспитанников, включённых в проектную деятельность;

- доля воспитанников, включённых в исследовательскую деятельность;

- доля педагогов дополнительного образования, разработавших индивидуальные дополнительные программы;

- доля воспитанников – участников районных и областных выставок, конкурсов, фестивалей, конференций;

- число выставок, конкурсов, фестивалей, конференций.

Показатели критерия качества:

- степень удовлетворённости воспитанников, педагогов и родителей по оказанию дополнительных образовательных услуг;

- положительная динамика развития одарённых детей;

- личностный рост ребёнка, его самореализация в творческой деятельности.

Для успешной реализации проекта необходимо создание банка одарённых детей, в которой будут входить: анкетно-биографические сведения об одарённых детях, психодиагностические исследования воспитанников, анкетирование детей, портфолио воспитанников.
Жизнеспособность проекта
Реализация данного проекта может стать основой для совместной активной работы педагогического коллектива, воспитанников и их родителей. Работа над проектом позволит его участникам направить совместные усилия на решение проблем детской одарённости. Активная деятельность участников проекта станет в будущем центром формирования неординарной творческой личности, способной внести вклад в развитие общества.
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