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1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Характеристика учреждения

      МОУ дополнительного образования детей Собинский районный Дом детского творчества и учащейся молодёжи  п Ставрово был открыт  9 ноября 1955г  на основании приказа Облоно от 25 октября 1955г  № 1159  и функционировал как  Ставровский дом пионеров в небольшом деревянном доме по улице Советской, в котором насчитывалось четыре комнаты Одну маленькую комнату занимал директор Дома пионеров, а другую, проходную, методист. Главной  задачей Дома пионеров была организация работы кружков по интересам В двух больших комнатах работали кружки « Кройки и шитья», «Шахматный». «Фотокружок» , «Кукольный» и «Мягкая игрушка» . 

01.12.1993года Постановлением Главы администрации Собинского района от 01.12.1993.№ 473 был  переименован в Собинский районный Дом творчества детей и юношества  и переехал в двухэтажное  здание бывшей Ставровской больницы по улице Советская  д 13 

12 ноября1999г Собинский районный Дом творчества детей и юношества  переименовывается в МУ  дополнительного образования детей Собинский районный Дом детского творчества и учащейся молодёжи.( Постановлением Главы администрации Собинского района от 12.11.1999 №457, а в 2006году -  в МОУ дополнительного образования детей Собинский районный Дом детского творчества и учащейся молодёжи.( Постановлением Главы администрации Собинского района от 21.07.2006г № 735

    МОУ ДОД ДДТ и УМ сегодня  является центром организации дополнительного образования в районе, разработки нового содержания для творческих объединений обучающихся, оказывает организационно-методическую помощь педагогам дополнительного образования, принимает участие в организации и проведении районных массовых мероприятий, обеспечивающих мониторинг и развитие различных направлений творческой деятельности обучающихся.  

Организация  работы детских объединений осуществляется как на базе МОУ ДОД ДДТ и УМ , так и на базе образовательных учреждений района. 

 Кроме этого ДДТ-  центр районного детского общественного объединения «Астра».  Направления работы организации разнообразные: гражданское, спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое, туристско-эколого-краеведческое, нравственное, досуговое,  информационное, лидерское

     Основное предназначение      МОУ ДОД ДДТ и УМ : удовлетворение образовательных потребностей  в соответствии с запросами детей и родителей. развитие мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию дополнительных  образовательных программ 

         В настоящее время  дополнительное образование в ДДТ представлено   образовательным  блоком, назначение которого удовлетворение многообразных потребностей детей в творчестве, познании и общении. Недостаточное внимание в работе ДДТ занимает культурно-досуговый блок, направленный на удовлетворение потребностей детей в отдыхе, релаксации, общении. Только в период новогодних каникул и летнем оздоровительном лагере организуется  культурно-досуговая  деятельность с воспитанниками.

Материально-техническая база учреждения морально устарела. Спортивный зал и зал хореографии требуют капитального ремонта, учебные кабинеты  -  косметического ремонта , а мебель – замены.   Из технических средств имеются музыкальный центр, компьютер 1999года выпуска и компьютер 2010г выпуска, принтер, цифровой фотоаппарат.  Швейные машинки необходимо обновить.      ДДТ оборудован АПС, кнопкой прямой связи с пожарной частью и кнопкой экстренной связи с правоохранительными органами 

Проблемы, требующая решения в ближайшей перспективе

1.Расширение образовательного пространства (ремонт спортивного и хореографического залов) ,ремонт кабинетов.

2.Приобретение  видеотехники, теннисного стола за счёт внебюджетных средств, ремонт  швейных машинок.

                                                 Кадровый потенциал

МОУ ДОД ДДТ и УМ укомплектовано штатами: работает 9 педагогов. Из них : директор-1
зам.директора- 1, методист- 1,педагоги- 6 .  Отсутствует должность педагога- организатора.

                                                       Образование (по ДДТ)

	
	
	высшее
	Ср-спец
	Нач проф
	среднее
	педагогическое

	руководители
	2
	1
	1
	
	
	2

	педагоги
	7
	5
	
	1
	1
	3


                                           Квалификационная категория

	Квалификационная категория
	2010-2011 уч.г.

	
	Кол-во
	%

	Всего педагогов
	9
	100 %

	Высшая
	1
	11,1%

	Первая
	2
	22.2%

	Вторая
	3
	33,3%

	Без категории
	3
	33,3%


 Проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе

1. С целью активизации работы по организации культурно-досуговой деятельности в штатное расписание необходимо введение должности организатора.

                                       Контингент  воспитанников

В учреждение принимаются дети в возрасте от 6 лет до 21 года, в том числе дети с ограниченными возможностями здоровья. Обучение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. До 50% это дети  6-12 лет, от 30-до 40 %  - дети 13-15 лет, от 10 до 15%-дети 16лет и старше.

Проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе

          ДДТ расположен в микрорайоне частного сектора посёлка. В связи с закрытием  школы в данном микрорайоне, удалённостью  школы, режимом её работы возникла проблема посещаемости  объединений

1. Привлечение детей в детские объединения 
1.2 Основные результаты деятельности

Воспитанники ДДТ принимают активное участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, соревнованиях на всех уровнях

Достижения воспитанников МОУ ДОД ДДТ и УМ

                в 2009-2010 учебном году

	Объединение
	Достижения
	Педагог

	«Эврика»
	Областной конкурс «Отчество»

Графская Евгения – благодарность,

Сергеева Анна – благодарность
	Ларионова В.И.



	
	Районный конкурс «Презентация портфолио достижений учащихся»

Куст Алёна – денежная премия
	

	
	Районная олимпиада по истории Графская Евгения – 1 место
	

	
	Районная олимпиада по биологии Соболева Екатерина – 1 место
	

	
	Районная олимпиада по обществознанию Сергеева Анна – 1 место
	

	
	Выступление с исследовательскими работами на районном и областном семинарах директоров

Сергеева Анна, Графская Евгения, Куст Алёна, Соболева Екатерина
	

	ДОО «Товарищ»
	Районный конкурс на лучший агитационный плакат «Молодёжь и выборы» 

Стромко Виктория – благодарность, Игнатьева Наталья – благодарность
	Никитина М.С.

	
	Районный фотоконкурс «ДОО – в лицах» - благодарность
	

	
	Районный конкурс фоторабот «Лицо Победы» - благодарность
	

	«Школа жизни»
	Областной конкурс семейных творческих работ «Кто любит трудиться, тому есть, чем похвалиться»

Сардыганова Света – грамота

Бахарев Егор – грамота
	Стромко М.А.

	
	Областной фестиваль сценического творчества особенных детей «Радуга талантов» - диплом
	

	
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Сардыганова Светлана – грамота 

Кандыба Михаил – грамота
	

	«Рампа»
	Районный фестиваль «Театр, где играют дети»

Шиловский Захар – грамота,

Иванов Алексей – грамота,

Лебедев Максим – грамота
	Степанов В.А.

	
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Иванов Алексей – грамота
	

	«Дизайн»
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Майорова Ксения – грамота,

Шевченко Ксения – грамота
	Гогина Е.Г.

	«Художественное выпиливание»


	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Кольченко Павел – грамота,

Кольченко Илья – грамота


	Соболев Ю.В.



	«Футбол»
	Всероссийский турнир по мини-футболу в г. Ярославле – 4 место

Шегай Алексей – грамота « Лучший вратарь»
	Никитин А.С.

	
	Областной турнир по мини – футболу

Сутормин Александр, Шегай Алексей – чемпионы области
	

	«Юный инспектор движения»
	Районная игра-соревнование «Безопасное колесо»

Тимофеев Александр – 1 место

Сидоров Николай – 2 место

Пынько Алексей – 3 место
	Баев В.В.

	«Художественная обработка древесины»
	Районная выставка детского творчества

Сидоров Николай – грамота

Югов Михаил – грамота

Пынько Алексей – грамота

Курнабиров Владимир – грамота

Кобзев Владислав – грамота
	Баев В.В.

	
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Тряхов Андрей – грамота

Кочемиров Михаил – грамота

Югов Михаил – грамота
	

	«Палитра»
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Глухова Ольга – грамота,

Хохрина Елена – грамота
	Курбанова И.П.

	«Резьба по дереву»
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Буда Павел – грамота
	Власов А.В.

	«Увлекательное вязание»
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Пустовалова Полина – грамота,

Емельянова Настя – грамота,

Брыстина Марина – грамота
	Аскерова А.Л.

	«Смешарики»
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Северенко Дарья – грамота,

Николаев Вячеслав – грамота
	Глазова М.В.

	«Акварелька»
	Районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Маслова Елизавета – грамота


	Андреева Н.Ю.

	«Лёгкоатлетическое четырёхборье»
	Первенство области «Шиповка юных» - 3 место (кубок)
	Кудинов С.И.

	«Полиатлон»
	Турнир по полиатлону на Всероссийских Ушаковских сборах- 1 место
	Фурман ВИ

	
	Турнир по полиатлону на всероссийских суворовских сборах-1 место
	


        Участие объединений МОУ ДОД ДДТ и УМ  в мероприятиях

	район
	область
	Россия

	
	
	

	Районный конкурс на лучший агитационный плакат «Молодёжь и выборы» 

Стромко Виктория – благодарность, Игнатьева Наталья – благодарность
	Областной конкурс семейных творческих работ «Кто любит трудиться, тому есть, чем похвалиться»

Сардыганова Света – грамота

Бахарев Егор – грамота
	Всероссийский турнир по мини-футболу в г. Ярославле – 4 место

Шегай Алексей – грамота « Лучший вратарь»

	Районный фотоконкурс «ДОО – в лицах» - благодарность
	Областной фестиваль сценического творчества особенных детей «Радуга талантов» - диплом
	Турнир по полиатлону на Всероссийских Ушаковских сборах- 1 место

	Районный конкурс фоторабот «Лицо Победы» - благодарность
	Областной конкурс «Отчество»

Графская Евгения – благодарность,

Сергеева Анна – благодарность
	Турнир по полиатлону на Всероссийских суворовских сборах-1 место

	Фестиваль «Театр,в котором играют  дети»
	Областной турнир по мини – футболу

Сутормин Александр, Шегай Алексей – чемпионы области
	

	Фестиваль « Дом, в котором живёт творчество»
	Первенство области «Шиповка юных» - 3 место (кубок)
	

	Конкурс «Зелёная планета глазами детей»
	
	


	Районная игра-соревнование «Безопасное колесо»

Тимофеев Александр – 1 место

Сидоров Николай – 2 место

Пынько Алексей – 3 место
	
	

	турнир по мини – футболу


	
	


              Сравнительная таблица достижений  воспитанников

	
	2008/2009
	2009/2010

	Россия
	3%
	5%

	Область
	5%
	11%

	район
	11%
	39%


В этом учебном году наблюдается положительная динамика результативности участия воспитанников в мероприятиях.   Особенно возрос районный  показатель. Это связано с введением новой  формы отчётной деятельности объединений. В конце учебного года проведён районный фестиваль «Дом, в котором живёт творчество»

Проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе

1 Организация работы педагогов с одарёнными детьми 

.                                                             11  ЦЕЛЕВОЙ  БЛОК
2.1 Миссия учреждения

       МОУ ДОД ДДТ и УМ – центр  организации дополнительного образования в районе.      Сложившаяся в районе система дополнительного образования детей обладает уникальным потенциалом развития  разнообразных способностей обучающихся. Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью дополнительное образование быстро и  точно реагирует на образовательный запрос детей, родителей, социума, обеспечивает его доступность по различным направлениям образовательной деятельности. Особое значение дополнительное образование имеет в сельской местности, обеспечивая социокультурные запросы  детского населения. 

Современный этап развития дополнительного образования в районе строится с учётом достижений и проблем, возникших в процессе перехода российской системы образования на  новый качественный уровень и основывается на утверждении комплекса общечеловеческих ценностей, в контексте которых возможно всестороннее и гармоничное  развитие личности ( человек, жизнь, здоровье, труд, знания, культура, отечество, земля, мир, созидание). Опираясь на данные ценностные приоритеты, дополнительное образование позволяет создавать максимально благоприятные условия для развития творческих сил ребёнка и реализации его собственного «Я» в созидательно-творческих видах деятельности. Систематизирующими идеями развития являются:

*идея опоры на базовые потребности ребёнка

*идея формирования единого образовательного пространства для жизнетворчества  каждого ребёнка

*идея технологичности, предусматривающая наличие  разнообразных образовательных технологий  реализации поставленных целей и задач

      За последние годы в развитии  МОУ ДОД ДДТ и УМ наметился ряд положительных тенденций:

· обновление содержания дополнительного образования через разработку образовательных программ различных направленностей

· долгосрочность образовательных программ

· внедрение в практику механизма выделения факторов, обеспечивающих или напротив, тормозящих достижение максимально возможной эффективности образовательного процесса.
Сложная социально- экономическая ситуация в районе, хронический дефицит финансирования обусловили наличие тревожных тенденций в работе Дома творчества:

· сокращение реализуемых программ культурологической, экологической и краеведческой направленностей на базе образовательных учреждений
· сокращение образовательного пространства Дома творчества
· недостаточное бюджетное  финансирование не позволяет обеспечить поддержку технического состояния здания Дома творчества
Кроме этого    в настоящее время в  ДДТ работа с детьми  основывается  на организации образовательной деятельности через набор детей в разнообразные учебные группы по интересам. Преимущественная ориентация на образовательную деятельность привела к тому, что практически утраченными оказались иные, неучебные формы занятости детей. Это касается таких  «незаорганизованных» форм досуга, как клубные формы, вечера отдыха, встречи по интересам, игровые  программы и другие . В результате у детей и их родителей сформировалось представление о Доме творчества как об учреждении, где - как и в школах - в основном обучают, и куда ребёнок, не записанный в определённую учебную группу, просто так, для общения, отдыха, игры прийти практически не может - за исключением специально организованных праздничных  ( преимущественно массовых )мероприятий. Занижение статуса культурно-досуговой деятельности по сравнению с образовательной деятельностью  является одной из причин ухода части детей и подростков на улицу. 

        ДДТ  в перспективе мы видим как учреждение, в котором осуществляется всё многообразие видов деятельности, доступных детям, как учреждение, являющееся социальным центром занятости,  в котором ребёнок осваивает культурные ценности, различные виды деятельности, приобретает знания, умения жизнедеятельности в новых условиях. Поэтому суть МИССИИ как проектного видения нашего ДДТ мы определили  «ТВОРЧЕСТВО. КУЛЬТУРА. ДОСУГ.» Обеспечивая многообразие видов деятельности, мобильно реагируя на запросы своих потенциальных заказчиков Дом творчества сможет выполнить своё предназначение. Быть привлекательным и востребованным для населения.

Основными принципами организации деятельности детей, в том числе и культурно-досуговой  мы считаем:

1.принцип природосообразности предполагает  признание индивидуальных природных особенностей ребёнка, уважение посильных ритмов его жизни

2.принцип ценностно – смыслового равенства предполагает взаимодействие и сотрудничество взрослого и ребёнка в сфере их совместной деятельности

3.принцип индивидуально-личностной ориентации предполагает предоставление воспитаннику возможности самому выбирать предпочтительные виды деятельности для самореализации

4.принцип творческого начала предполагает предоставление возможности воспитаннику выбрать такое творческое дело, которое наилучшим образом отвечает его личным интересам и склонностям, будет способствовать его развитию.

5.принцип комфортности образовательного пространства предполагает создание в образовательной среде оптимальных условий для благополучного пребывания и развития каждого ребёнка.

Ребёнок будучи добровольно включённый в систему дополнительной образовательной и культурно-досуговой деятельности, проявляя самостоятельность, осуществляя самодеятельность, стремясь к познанию, общаясь со сверстниками и взрослыми, развивается, приобщается к творчеству, что в дальнейшем обеспечивает успешную социализацию и способствует самоопределению.

 Новый этап в развитии ДДТ требует обеспечения следующих условий для реализации  основных принципов:
*создание культурно-досуговой среды (задача - разработка и апробация  досуговых и праздничных программ, проведение ежедневного  часа досуга)

*создание условий для развития творческих способностей воспитанников (задача – расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами социума, развитие индивидуальности каждого ребёнка в процессе творческой деятельности, разработка и апробация проекта «Развитие творческих способностей одарённых детей)

*совершенствование  форм и методов работы с воспитанниками (задача - адаптация и апробация таких форм  организации  кружковой работы как «клуб, школа, студия», метода проектов, исследовательского)

*совершенствование системы методического обеспечения деятельности ДДТ ( задача – внедрение новых результативных форм методической работы, активизация самообразовательной деятельности педагогов, разработка педагогами учебно-методических комплексов) 

2.2 МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА МОУ ДОД ДДТ и УМ
      Предполагается, что выпускник МОУ ДОД ДДТ и УМ

будет  обладать следующими личностными характеристиками .

Интеллектуально- нравственные ориентиры личности:

· имеет потребность в учении, саморазвитии, самосовершенствовании, самообразовании, самопознании, способен к самореализации

· осознаёт необходимость приобщения к миру прекрасного, понимает смысл ориентации в жизни на законы красоты и гармонии

· владеет навыками культуры поведения, в том числе общения мышления, речи.

· интересуется общественно-политическими, социально-культурными событимями, умеет анализировать их и давать аргументированную оценку

Уровень образованности

· Владеет общеинтеллектуальными умениями:

-мотивировать учебную и другие виды деятельности, поступки, поведение

-устанавливать в процессе учения связь между различными дисциплинами

-формировать суждения,  умозаключения, делать выводы  и конкретизировать материал в процессе познавательной деятельности

-заниматься самообразованием

· Способен участвовать в деятельности, включающей элементы творческого поиска, решения проблем, выявления и разрешения противоречий.

Уровень коммуникативных умений.

·      Хорошо ориентируется в окружающем мире , воспринимает себя как часть этого мира, понимает закономерные взаимосвязи человека и общества, человека и окружающей среды.

·     Владеет коммуникативными умениями на уровне их осознанного применения в процессе общения:

· -успешно участвует в различных формах коллективной деятельности

- умеет слышать и слушать собеседника

-вступает в дискуссию, не нарушая логики её естественного хода

-может своевременно перестраиваться, признавая аргументы оппонентов.

-стремится к объективной самооценке

· Владеет необходимыми для общения личностными качествами

-открытостью

-тактичностью, доброжелательностью

-гибкостью,динамичностью

-стремлением понять внутренний мир другого человека

· Способен критически оценивать коммуникативные ситуации, при необходимости гасить конфликт, отстаивать справедливость

                                  2.3 Цели, задачи и приоритеты образовательного процесса.

      ЦЕЛЬ  РАБОТЫ:

 Создание  условий для повышения результативности творческой деятельности, личностного, интеллектуального, духовного, физического развития  и организации содержательного досуга детей и подростков
ЗАДАЧИ:

1. Обеспечение доступности дополнительного образования

2.Воспитание общей  культуры

3. Формирование  устойчивого интереса к познанию и творчеству через широкое внедрение   интерактивных форм  организации  образовательной и  культурно-досуговой  деятельности.

4. Создание благоприятных условий для самовыражения и реализации творческого потенциала подрастающей личности как в образовательной  так и  в  культурно-досуговой  деятельности.

5.Совершенствование системы методической работы

6.Активизация работы с родителями посредством внедрения новых форм  сотрудничества с родителями

 Одной из приоритетных задач в работе  ДДТ на 2010-2013г считать:                                                                                                                Формирование  устойчивого интереса к познанию и творчеству через широкое внедрение   интерактивных форм  организации  образовательной и культурно-досуговой  деятельности.

111. Содержание, организация и технологии образовательного и культурно-досугового процесса

3.1 Основные направления образовательного процесса.

Для достижения поставленной  цели работа в ДДТ строится по направлениям

· Образовательная деятельность

· Культурно-досуговая деятельность

· Инновационная деятельность

· Методическая деятельность

· Работа с родителями

                        3.1.1      Образовательная деятельность

Образовательный процесс в Доме детского творчества представляет собой социально-организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач обучения, воспитания, развития личности.

Организация образовательного процесса характеризуется следующими особенностями:

- обучение происходит в свободное от занятий время;

- обучение организуется на добровольных началах;

- воспитанникам предоставляется возможность выбора форм и направлений деятельности;

- допускается переход из одной группы в другую;

- допускается посещение 3-х кружков;

- соблюдаются санитарно-гигиенические нормы;

- численный состав групп определяется педагогами в соответствии с характером деятельности, возрастом детей, образовательной программой и требованиями Сан Пи На.

    Отбор содержания дополнительного образования осуществляется на основании  результатов социального мониторинга, направленного на изучение запросов и интересов детей и их родителей. 

    Содержательная сторона образовательного процесса МОУ ДОД ДДТ и УМ определена направленностями образовательных программ педагогов дополнительного образования

.

	Направление
	Число объединений и численность занимающихся
	Число объединений на базе ДДТ
	Численность занимающихся на базе ДДТ
	Число объединений на базе ОУ, ДОУ и др.учреждений  района
	Численность занимающихся на базе ОУ и ДОУ района

	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	Всего
	103/1155
	53/629
	11
	11
	111
	124
	92
	42
	1044
	505

	Художественно-эстетическое
	39/452
	29/338
	8
	6
	82
	61
	31
	23
	370
	277

	Спортивное
	21/254
	15/182
	1
	1
	10
	12
	20
	14
	244
	170

	Техническое
	7/75
	1/10
	-
	-
	-
	-
	7
	1
	75
	11

	Эколого-биологическое
	5/55
	1/15
	-
	-
	-
	-
	5
	1
	55
	15

	Туристско-краеведческое
	1/11
	1/12
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	11
	12

	Культурологическое
	6/55
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	55
	-

	Другие
	24/253
	6/72
	2
	4
	19
	51
	22
	2
	234
	21


Самыми массовыми и популярными были и остаются объединения  художественного и спортивного направления, в то время как техническое творчество, туристско-краеведческое, эколого-биологическое практически не развиваются. Причины небольшого охвата детей по данным направлениям объясняются отсутствием материально-технической базы и специалистов
Проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе

1.Привлечение детей в детские объединения туристско-краеведческой, эколого-биологической и технической направленностей.

Художественное направление

    Кружки художественного направления объединяют детей всех возрастных категорий. Занятия в объединениях обеспечивают развитие общей и эстетической культуры, художественных способностей, возможность творческого самовыражения, творческой импровизации.     

Спортивное направление

    Сегодня спорту отводится значительная роль в воспитании молодого поколения, так как спорт является социальным фактором в процессе становления человека. Занятия спортом служат составной частью всестороннего развития личности, обеспечивая физическое здоровье подрастающего поколения, формируя интерес к активному досугу, здоровому образу жизни.

     Спортивные объединения на сегодняшний день очень востребованы детьми. Но главной проблемой остаётся слабое материально-техническое обеспечение, нехватка спортивного инвентаря.

Техническое направление

 Техническое направление представлено объединением «Оригами» и охватывает детей младшего школьного возраста.

Туристско-краеведческое направление

     Туристско-краеведческое направление – познавательное, оздоровительное, спортивное – является важнейшим компонентом человеческой культуры. Туризм – самая комплексная модель подросткового досуга и одна из самых мобильных.

     В течение всего 2009-2010 учебного года функционировало одно объединение «Туризм» туристско-краеведческого направления на базе МОУ Куриловской ООШ.

Традиционным для данного объединения стали походы по родному краю

Эколого-биологическое направление
     Объединения эколого-биологической направленности, прежде всего,  направлены на развитие интереса ребёнка к изучению и охране природы, биологии, географии, экологии и других наук о Земле и являются основной частью непрерывного экологического образования.
     Вся работа объединения носила практический характер с небольшими элементами теории. В течение года дети познакомились с разнообразием комнатных растений, получили представления о различной потребности в воде, свете, тепловом режиме, влаге, ухаживали за растениями в школе, выращивали рассаду для озеленения школьного участка. 

     Дети с удовольствием посещают объединение. 

«Другое» направление

     Объединения «другой направленности» на сегодняшний день получают в практике дополнительного образования всё большее распространение и востребованность.               Сюда в основном входят объединения социально-педагогического направления, лидерского, объединения профессиональной ориентации подростков. Они охватывают широкий возрастной диапазон и предлагают большое целевое разнообразие. 

   Данные программы были направлены на удовлетворение запросов и интересов  детей и их родителей, развитие творческих способностей воспитанников и их самореализации. 

Содействие самореализации ребёнка, обеспечение выхода в другие виды деятельности положительно сказались на  результатах реализации дополнительных  образовательных программ, о чём свидетельствует  мониторинг степени освоения программ обучающимися, проведённый среди воспитанников.

Мониторинг освоения образовательных программ

	Параметры
	Критерии
	Степень освоения программы

	
	
	Минимал. уровень
	Средний уровень
	Максим. уровень

	
	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во 
	%
	Кол-во 
	%

	Теоретическая подготовка
	Соответствие теоретических знаний программным требованиям
	38
	6 %
	385
	61%
	179
	28 %

	Практическая подготовка
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям
	35
	5 %
	382
	61 %
	185
	29 %

	Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий
	59
	9 %
	429
	68 %
	114
	18 %


Результаты мониторинга показывают, что в среднем на высоком уровне освоили программы-25% воспитанников, на среднем-63%.на минимальном уровне-8%

  Особо надо отметить, что  в среднем по району 25% детей имеют высокий уровень творческих способностей, т е их можно отнести к одарённым детям, а значит, необходимо с данной категорией  планировать работу по индивидуальным маршрутам.

             Организация работы с одарёнными детьми составляет одну из главных проблем совершенствования работы  нашего учреждения.      В связи с этим в 2009-2010 учебном году разработан среднесрочный проект «Развитие творческих способностей одарённых детей» на 2010-2015 гг., который стартует в 2010-2011учг 

  Педколлектив ДДТ в партнёрстве с ОУ района в течение года работал над созданием условий для эффективного самоопределения в выборе воспитанниками предпрофессиональной жизненной дороги. Реализация допрофессиональной подготовки осуществлялась в двух возможных образовательных пространствах: объединениях практической направленности и объединениях углубленного изучения предметов. К сожалению с 1января 2010 года все объединения предметной направленности на базе школ были закрыты , осталось только объединение на базе ДДТ «Эврика» математической направленности

   Данные социального мониторинга определили деятельность ДДТ в 2010-2011уч году по следующим направлениям: художественное, спортивное, техническое, эколого-биологическое , туристско-спортивное, культурологическое и другие 

Учебный план ДДТ  составляется на основе «Методических рекомендаций» департамента молодёжной политики воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ  с учётом требований Сан ПиН 2.4.4.1251-03. выявленным социальным заказом и с учётом имеющегося кадрового обеспечения учебного процесса и материально-технической базой ( оборудование, наличие кабинетов)

                                                                        УЧЕБНЫЙ ПЛАН

                                                                    МОУ ДОД ДДТ и УМ

                                                              на 2010 –2011 учебный год

	                                                                           ( на базе ДДТ )

№

п/п
	Наименование 

 объединения
	ФИО педагога

дополнительного образования
	                  Учебная нагрузка в неделю

	
	
	
	Группы 
	Год

обучения
	Кол-во

часов в 

неделю на

1 группу
	Всего 

часов в

неделю

	1
	«Школа жизни»
	Стромко М.А.
	1
	2
	10
	10

	2
	ДОО «Товарищ»
	Никитина М.С.
	1
	2
	9
	9

	3
	«Дизайн»
	Гогина Е.Г.
	2
	2
	4
	13

	
	
	
	
	4
	9
	

	4
	«Силуэт»
	Исаева Н.М.
	1
	1
	9
	15

	5
	«Рукодельница»
	
	1
	1
	6
	

	6
	«Художественное выпиливание»
	Соболев Ю.В.
	1
	3


	6


	6

	7
	«Рампа»
	Степанов В.А.
	1
	2
	9


	18

	8
	Клуб «Затейник»
	
	1
	1
	9
	

	9
	«Эврика»
	Ларионова В.И.
	2
	1
	2
	4

	
	
	
	
	1
	2
	

	10
	Школа раннего развития
	Сухарикова И.А.
	2
	1
	4
	8

	
	
	
	
	1
	4
	

	11
	Клуб «Час досуга»
	Хлудова Н.Н.
	1
	1
	5
	5



	
	
	Степанов В.А.
	
	
	2
	2


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

на 2010 –2011 учебный год

( на базе образовательных учреждений )

	№

п/п
	Наименование 

 объединения


	ФИО педагога

дополнительного образования
	                  Учебная нагрузка в неделю

	
	
	
	Группы 
	Год

обучения
	Кол-во

часов в 

неделю на

1 группу
	Всего 

часов в

неделю

	МОУ Ставровская СОШ

	1
	«Футбол»
	Солодихин С.В
	2
	2
	6
	12

	
	
	
	
	2
	6
	

	2
	«Полиатлон»
	Фурман В.И.
	1
	3
	9
	9

	3
	«Лёгкоатлетическое четырёхборье»
	Кудинов С.И.
	1
	1
	6
	6

	МОУ Рождественская СОШ

	4
	«Рождество»
	Арсёнова Г.А.
	1
	2
	4
	7

	5
	«Роспись по дереву»
	
	1
	1
	3
	

	6
	«Занимательное вязание»
	Аскерова А.Л.
	1
	2
	6
	6

	7
	«Смешарики»
	Глазова М.В.
	1
	2
	4
	4

	8
	«Бисероплетение»
	Сёмина Т.А.
	1
	1
	2
	2

	9
	«Оигами»
	Жданова Л.А.
	1
	2
	2
	2

	10
	«Шашки»
	Курочкин Н.А.
	2
	2
	1
	2

	
	
	
	
	3
	1
	

	11
	Шахматы»
	
	2


	2

3
	1

1
	2

	МОУ Толпуховская СОШ

	12
	«Акварелька»
	Андреева Н.Ю.
	1
	1
	2
	2

	13
	«Декоративное цветоводство»
	Климова Н.Ю
	1
	2
	2
	2

	14
	«Английский язык для забавы и пользы»
	Титова В.Ф.
	1
	1
	2
	2

	15
	«Художественное ремесло»
	Емельянова Л.А.
	1
	2
	2
	4

	16
	«Рукоделие»
	
	1
	1
	2
	

	МОУ Воршинская СОШ

	17
	«Художественная обработка древесины»
	Баев В.В.
	1
	3
	6
	10

	18
	«Юный инспектор 
	
	1
	2
	2
	

	
	движения»
	
	
	
	
	

	19
	«Меткий стрелок»
	
	1
	2
	2
	

	20
	«Футбол»
	Никитин А.С.
	1
	1
	6
	6

	МОУ Зареченская СОШ

	21
	«Футбол»
	Ухов Д.А.
	1
	2
	6
	6

	МОУ Куриловская ООШ

	22
	«Диалог»
	Малинкина А.А.
	1
	2
	2
	2

	23
	«Резьба по дереву»
	Власов А.В.
	1
	2
	4
	10

	24
	«Туристический»
	
	1
	2
	6
	

	25
	«Волшебная бусинка»»
	Ларина Т.Ю.
	1
	1
	4
	4

	26
	«Бальный»
	Короленко И.С.
	1
	1
	6
	12

	27
	«Танцевальный»
	
	1
	2
	6
	

	28
	«Муравейник»
	Казакова С.А.
	1
	1
	2
	2

	МОУ Бабаевская ООШ

	29
	«Худ  выпиливание»
	Соболв Ю.В.
	1
	3
	6
	6

	30
	«Дизайн»
	Гогина Е.Г.
	1
	4
	9
	9

	МОУ Устьевская ООШ

	31
	Театральная студия
	Арефьева О.А.
	1
	2
	4
	4

	МОУ Березниковская ООШ

	32
	Театральная студия
	Гуреева Е.Л.
	1
	1
	4
	4


Воспитательная работа является составной частью образовательного процесса. Воспитательная работа в МОУ ДОД ДДТ и УМ-это целенаправленная взаимосвязанная совокупность работы в объединениях, массовых мероприятий, организация досуга, коллективные творческие дела. 

       Для воспитательной среды ДДТ характерны значимые для детей виды деятельности, ситуации выбора. Поэтому   воспитательная работа в ДДТ включает в себя педагогический процесс, который интегрирует учебные занятия в объединениях в разнообразную деятельность ДДТ.

 На занятиях в объединениях воспитывается любовь к Родине, культуре и традициям русского народа через теоретическую и практическую деятельность. Воспитанники знакомятся с народными промыслами, обычаями,  памятниками архитектуры, произведениями искусства, изготавливают изделия декоративно-прикладного искусства.

      Большое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию. Реализовывалась программа патриотического и духовно-нравственного воспитания. 

     В 2009-2010 уч. году было открыто ДОО «Товарищ», основной целью которого являлось воспитание лидерских качеств через подготовку и проведение общих воспитательных дел, праздников, социальных акций 

Важное место  отводилось экологическому воспитанию и формированию навыков здорового образа жизни. Воспитанники ДДТ приняли участие в конкурсе рисунков «Зелёная планета глазами детей», экологическом калейдоскопе «Вестники весны», операции «Чистый двор», «Цветочный дворик», конкурсе «Природа в объективе», акции « Я выбираю спор ткак альтернативу пагубным привычкам..

Должное внимание в воспитании уделялось сотрудничеству с ближайшим социальным окружением.  Заключены договора о сотрудничестве с дошкольными образовательными учреждениями №2, №3 №4. №5, с Центральной  районной библиотекой, Центром досуга молодёжи «Юность», Центром народного художественного творчества, МОУ Ставровской СОШ, МОУ Толпуховской СОШ, МОУ Рождественской СОШ, МОУ Воршинской СОШ,  МОУ Зареченской СОШ, МОУ Бабаевской ООШ, МОУ Куриловской ООШ. МОУ Устьевской ООШ, МОУ Березниковской ООШ. Формами работы определены: проведение совместных праздников. экскурсии, выставки, игровые программы, изготовление воспитанниками Дома творчества игрового материала для ДОУ, фестиваль. Традиционными стали мероприятия: День пожилого человека, Декада милосердия, Новогодний праздник, фестиваль «Дом, в котором живёт творчество», выставка поделок «На пути к миру равных возможностей». 

 Несмотря на то. что воспитательный процесс в Доме творчества носит целенаправленный систематический характер, актуальными остаются проблемы нравственного, эстетического воспитания, утверждения норм здорового образа жизни

                 3.1.2  Культурно-досуговая деятельность

Учреждения дополнительного образования призваны выполнять не только образовательную (обучение+воспитание), но и адаптирующую функцию, релаксационную, реабилитирующую, профилактическую функции, компенсируя недостаточные возможности школы и удовлетворяя многообразные потребности детей. Только через многообразие реализуемых функций возможно сориентировать детей на освоение всего структурного многообразия социального опыта, а значит – на полноценное личностное развитие. Неоценимую роль в этом процессе играет включение детей в грамотно организованную сферу деятельности, находящуюся за пределами образовательных программ и в тоже время теснейшим образом связанную с ними, т е в социально культурную деятельность. неотъемлемой частью которой является культурно-досуговая деятельность и детское общественное движение (связанное с развитием самоуправления , формированием у детей лидерских качеств.)

В настоящее время на базе 23 общеобразовательных учреждений и 3 учреждений дополнительного образования района функционирует 42 детских общественных объединения, которые объединяются в районную детскую общественную организацию «Астра» (далее РДОО «Астра») Общая численность детей в РДОО «Астра» на начало 2009-2010 г. составляет 4646 чел. (94% от общего числа обучающихся). В том числе дети и подростки до 10 лет  - 1601 чел., до 14 лет  - 1910 чел.,     до 18 лет – 1135 чел.

Сравнительный анализ, представленный в таблице, показывает, что в 2009-2010 уч. году отмечается уменьшение численности ДОО.  Уменьшение численности объединений объясняется  закрытием школ в п. Ставрово, д. Вышманово, д. Волосово. Однако следует отметить положительную динамику охвата общего числа детей, входящих в их состав.

	Учебный год
	Общая численность ДОО
	Процент охвата детей (от общего числа обучающихся в школах)

	2006-2007
	42
	80%

	2007-2008
	44
	88%

	2008-2009
	44
	85%

	2009-2010
	42
	94%


Сегодня роль РДОО «Астра» в воспитательном пространстве представляется особенно перспективной. 

В центре внимания ДОО остается реализация основных направлений деятельности программы «Мы будущее России», разработанной в 2007 году. В рамках программы РДОО «Астра» ведет работу по 7 направлениям (разработан проект программы деятельности РДОО «Астра» на 2010-2013 г.г.) 

           Как уже говорилось выше   недостаточное внимание в работе ДДТ занимал культурно-досуговый  блок (  в основном в каникулярное время )
    Поэтому в дальнейшей работе Дома творчества особое место отводится организации культурно-досуговой  деятельности. Строить её планируется  по направлениям: социально-значимые мероприятия, тематические досуговые  мероприятия, традиционные творческие праздники,  фестивали,  конкурсы, проекты. Начнётся работа по созданию культурно-досуговых программ, которые будут реализовываться как на базе ДДТ, так и с выходом в образовательные учреждения посёлка (школа, дошкольные учреждения). 

   Организация культурно-массовых мероприятий предполагается в тесном сотрудничестве с социальными институтами посёлка.

                                         3.1.3. Инновационная  деятельность.

Инновации, внедряемые в образовательный процесс ДДТ в 2009 – 2010 уч г носили плановый характер
1.Реализация модифицированных долгосрочных образовательных программ

В 2009-2010 уч году реализовывалось 40 программ, из них 1 ( 2,5%) программа –четырёхгодичная, 32 (80%) программы- трёхгодичные и 7 (17,5%) -одногодичных
2.Апробация мониторинга результативности обучения воспитанников

Мониторинг степени освоения программ обучающимися, проведённый среди воспитанников, позволил педагогам отследить результативность обучения по трём параметрам: теоретическая подготовка, практическая подготовка, творческие навыки Результаты мониторинга даны в разделе  1.1 «Образовательная деятельность»

3.Новые формы проведения массовых мероприятий

Внедрение новых форм проведения массовых мероприятий таких, как комбинированные программы (игровые модули сочетаются с интеллектуальными), фестиваль «Дом , в котором живёт творчество» способствовали интеграции дополнительного и общего образования, развитию творческих способностей, самореализации и созданию атмосферы детского общения.

      В контексте стремительных изменений, происходящих в мире, стране, к системе дополнительного образования предъявляются всё новые требования. Это актуализирует проблему социального заказа. Сложившееся противоречие между существующим подходом в предоставлении образовательных услуг, исходя из собственных возможностей Дома творчества (наличия апробированных образовательных программ, материальной базы, сложившегося методического опыта, квалифицированных кадров) и реальных потребностей и интересов, с одной стороны, основных потребителей данных услуг – детей и их родителей, а с другой стороны, государства и общества, провоцирует появление  ряда проблем. Прежде всего, это возникновение диспропорций между развитием образовательных программ разной направленности,  сложности в определении приоритетных направлений развития Дома творчества. В связи с этим, основной возможностью сделать реальным влияние Дома творчества в конкретной совокупности  с социумом – это обеспечивать разработку новых образовательных и культурно-досуговых программ, соответствующих пожеланиям и потребностям потенциальных заказчиков, в тоже время учитывая контекст собственной гуманистической стратегии  К числу приоритетов деятельности ДДТ, обеспечивающих существенную дифференциацию содержания образования с учётом сложившихся тенденций его дальнейшего функционирования, надо отнести: 

-осуществление новых направлений деятельности ( культурологическое, экологическое, краеведческое)

- расширение возрастного  диапазона программ (предшкольная подготовка детей дошкольного возраста, профильное обучение в условиях сетевого взаимодействия учреждений для ставршеклассников)

-расширение спектра образовательных программ, обеспечивая право выбора индивидуального образовательного маршрута

Переход на новый этап в развитии ДДТ требует новых нововведений.

Основываясь на направления деятельности учреждения необходимо произвести инновационные преобразования до 2014 года.

 *Организационно-методическое обеспечение образовательного процесса

 *Социальное и психолого-педагогическое обеспечение

 * Организационно-технологическое обеспечение
 *Материально-техническое обеспечение

	Основные направления
	Организационно-педагогические задачи
	Результат деятельности

	Организационно-методическое обеспечение
	Систематизация организационно- методической работы
	Разработка программ новых направлений и учебно-методических комплектов к ним

Организационное методическое сопровождение педагогов

	Социальное и психолого-педагогическое обеспечение
	Выявление образовательных потребностей современного социума, Повышение профессионализма педагогов. Диагностика творческого потенциала детей и педагогов
	1.Участие педагогов в курсах повышения квалификации

2. Организация системы занятий, направленных на совершенствование педагогического мастерства

3. Подготовка и проведение аттестации педагогов

4. Информационно-рекламная деятельность (связь с радио, телевидением, печатью)

5. Обобщение и распространение опыта педагогов Дома творчества.

	Организационно-технологическое обеспечение
	Создание условий оптимального функционирования детских объединений.
	1. Укрепление сотрудничества с социумом.

2.Создание учебно-методических комплексов и интегративных программ дополнительного образования для каждой ступени образования.

3. Целевая работа с одарёнными детьми. Реализация проекта «Развитие  творческих способностей одарённых  детей»

4. Использование проектной деятельности в образовательном процессе.

5. Активное участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, олимпиадах различного масштаба.

6. Создание системы мониторинга.

	Материально-техническое обеспечение


	Создание условий для качественной реализации более широкого спектра образовательных услуг
	Ремонт аварийных помещений здания (боксовой и хореографический кабинеты)

Приобретение  технических средств( телевизор,DVD),спортинвентаря (теннисный стол)

Оснащение учебных кабинетов материалами и наглядными пособиями

Стимулирующие выплаты педагогам.


Предполагаемая инновационная работа позволит активнее воздействовать на мотивационную, познавательную, регулятивно-волевую сферы личности воспитанника и педагога, расширит возможности моделирования образовательного процесса в соответствии с целями, направленностью. 

Включение педагогов в инновационную деятельность позволит перейти от локальных изменений к системным преобразованиям в содержании, технологиях и организации образовательной и досуговой деятельности.

                                         3.1.4 Методическое обеспечение образовательного процесса

     Методическая деятельность в МОУ ДОД ДДТ И УМ представляет собой систему коллективной и индивидуальной деятельности  педагогов дополнительного образования по повышению и совершенствованию профессионального мастерства с целью улучшения образовательного процесса, дополнительных образовательных программ, форм и методов деятельности творческих объединений.

   Целью методической работы является методическое обеспечение педагогической  

  системы 

ДДТ и УМ во всей совокупности её внутренних и внешних связей и взаимодействий.

     Для реализации данной цели были поставлены следующие задачи:

- поддержание ориентации каждого педагога на индивидуализацию;

- совершенствование учебных планов и образовательных программ;

- педагогическое сопровождение, включающее в себя диагностику и анализ;

- внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания.

   Методическая работа в МОУ ДОД ДДТ и УМ осуществляется по следующим направлениям:

1. Информационно – методическая поддержка.

1. Организация подписки на журналы «Внешкольник», «Дополнительное образование»

2. Использование методической и периодической литературы в кабинете РМК

3. Постоянное пополнение методической литературы по организации работы ДО   

5. Использование  Интернета

6.Проведение теоретических семинаров, круглых столов, организация творческих мастерских.

7. Участие педагогов и руководителей в РМО, семинарах.

2. Повышение профессионализма педагогических кадров

             Серьёзным направлением работы является постоянное   совершенствование  педагогического              мастерства педагогов ДО. В течение учебного года слушателями  курсов    повышения              квалификации на базе ВИПКРО были

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	должность
	Наименование курсов

	1
	Хлудова Н.Н.
	Директор


	Руководители учреждений дополнительного образования детей: директора и зам.директора, руководители структурных подразделений

	2
	Стромко М.А.
	Зам.директора по УВР
	

	3
	Степанов В.А.
	педагог
	Педагоги дополнительного образования

	4
	Соболев Ю В
	педагог
	Педагоги дополнительного образования (до 5 лет)


Сводные данные по прохождению КПК

	Окончили КПК
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Руководители
	1 (50%)
	
	2 (100%)

	Педагоги
	-
	1 (20%)
	2 (29 %)

	Другие 
	-
	-
	-


                Аттестация педагогов- составная часть повышения педагогической квалификации 

 В учебном году аттестовался  1 педагог( Соболев ЮВ) на 2 квалификационную категорию

	Всего педагогических работников, имеющих

	Высшую
	I квалификационную
	II квалификационную
	Без категории

	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	9/1
	2/1
	24/2
	19/2
	10/2
	8/3(Соболев)
	15/4
	9/3


3. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

   На базе МОУ ДОД ДДТ и УМ и ОУ района в 2009-2010 уч г было реализовано 40 программ дополнительного образования для дошкольников, школьников и учащейся молодёжи, разнообразных по видам, направленностям, продолжительности (1,2,3 годичные).

	№ п/п
	Программы 
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Всего
	104
	100 %
	120
	100 %
	40
	100 %

	2
	Типовые
	23
	23 %
	50
	41 %
	8
	20 %

	3
	Модифицированные
	62
	59 %
	56
	46 %
	31
	78 %

	4
	Авторские
	19
	18 %
	15
	13 %
	1
	2 %


Число  модифицированных программ в этом учебном году увеличилось, как и срок их реализации (7 одногодичных программ).  Авторских программ почти не осталось. Это связано, прежде всего с тем, что на книжном рынке и в Интернете появилось много разработанных программ. Кроме этого появились новые программы и в библиотеке ДДТ. Педагоги дополнительного образования адаптируют готовые программы и реализуют их.   

   В 2009-2010 учебном году разработан и апробирован мониторинг результативности освоения образовательных программ. Педагоги продолжили работу по созданию учебно-методического комплекса.

              Положительным в методической работе является то, что использовались            разнообразные формы   работы по повышению профессионального мастерства            педагогов.  активизировалась деятельность     педагогов  по представлению своего    опыта на уровне района (Гогина Е Г приняла участие в районном конкурсе «Педагог года»), на уровне области (Фурман В И участвовал в конкурсе авторских программ дополнительного образован. Хлудова Н Н, Стромко М А, Никитина М С разработали и защитили проект «Развитие творческих способностей одарённых детей» на курсах повышения квалификации в ВИПКРО, который был одобрен и предложен для работы руководителям учреждений дополнительного образования  области  
   Современное дополнительное образование требует нововведений в организации методической работы МОУ ДОД ДДТ и УМ. Для повышения профессионального мастерства педагогов, кроме традиционных форм (педсоветы, теоретические семинары,  семинары – практикумы, дискуссионный клуб, открытые занятия, консультирования), планируется  использование  таких результативных    форм   как проведение проблемных круглых столов,   работа творческих и проблемных групп, самообразовательная работа, обобщение и распространение  педагогического  опыта.

3.1.5 Работа с родителями.

 В работе с родителями реализовывалась  программа семейного сопровождения.

     Основными задачами в сфере взаимодействия  «ДДТ-ребёнок-семья»

     коллектив МОУ ДОД  ДДТ и УМ определил:

*установление партнёрских отношений с семьёй, создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества

*привлечение родителей к управлению и поддержке воспитательного процесса

*проведение  диагностических исследований для определения образовательных запросов и удовлетворённости образовательных потребностей воспитанников и родителей. 

Исходя из этих задач основными направлениями деятельности педколлектива с семьями являются:

 1.Социальные и маркетинговые исследования, направленные на изучение потребностей семьи в образовательных услугах ДДТ. 

2.Организационно-педагогическая деятельность, которая включала в себя проведение родительских собраний в объединениях ДДТ, проведение открытых занятий и мастер - классов для родителей (Стромко М А, Гогина Е Г)

3.Педагогическое просвещение родителей, реализуемое через следующие формы сотрудничества с родителями: родительские собрания, индивидуальные  встречи, диагностика, информационный стенд. 

     4.Традиционные культурно-массовые мероприятия с участием родителей: дни открытых дверей, праздники и конкурсы

     В начале учебного года было оформлено 2 информационных стенда для родителей.   

Но в тоже время работа с родителями осложнена тем, что большинство семей посёлка озабочена решением проблем экономического выживания. Многие родители вынуждены работать за пределами посёлка. Очень сложно собрать родителей для проведения родительских собраний. Усилилась социальная  тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребёнка. Порой родители не владеют информацией о работе объединений в ДДТ. Поэтому педагогическому коллективу необходимо усилить информационную работу через СМИ среди родителей о возможности организации полезного досуга для своих детей в объединениях ДДТ и продумать вопрос об использовании новых форм организации совместной деятельности детей и их с родителей.

                                     Работа с детьми-инвалидами

     В 2009-2010 учебном году продолжилась работа по реабилитации и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, посредством вовлечения их в процесс активной творческой деятельности. В 2009 году была разработана модифицированная программа дополнительного образования для детей с ОВЗ художественно-эстетической направленности, которая состоит из двух блоков:

- театральная деятельность ТОД «Родничок»;

- декоративно-прикладное искусство и техническое творчество «Мастерская».

      В течение учебного года с воспитанниками объединения «Школа жизни» продолжилась работа по развитию познавательного интереса к различным видам творчества, развитию творческих способностей, образного и ассоциативного мышления, приобретению элементарных знаний, умений и навыков, формированию коммуникативных  способностей, развитию положительных качеств личности.   

     В 2009-2010 учебном году ребята объединения «Школа жизни» в очередной раз приняли участие в областном фестивале сценического творчества особенных детей «Радуга талантов» в г.Владимире с музыкальным спектаклем «Привередливый жук» и были отмечены дипломом и ценным подарком. С этим же спектаклем ребята выступили на празднике «Иду дорогою добра», посвящённом Декаде милосердия.

 В конце учебного года дети приняли активное участие в районном фестивале «Дом, в котором живёт творчество». Двое воспитанников объединения «Школа жизни» Сардыганова Света и Кандыба Миша были награждены грамотами и подарками в номинации «Мастер – золотые руки».

     Традиционным в объединении стало организовывать летнюю выставку творческих работ особенных детей « На пути к миру равных возможностей» в централизованной межрегиональной районной библиотеке п.Ставрово.  Родители детей-инвалидов заинтересованы деятельностью объединения, постоянно оказывают посильную помощь в организации учебно-воспитательного процесса. Поэтому в ближайшие годы планируется продолжить работу с данной категорией детей.

3.2 Особенности организации образовательного процесса

                       и  используемые  технологии.

Режим работы. Учреждение работает в условиях семидневной рабочей недели. Режим работы работников регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка

           Организация образовательного процесса  осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, учебным планом, образовательной программой учреждения,  образовательными программами педагогов, расписанием занятий. Расписание учебных занятий составлено в соответствии с нормами и требованиями СанПиН с учетом расписания занятий в общеобразовательной школе, с учетом возрастных особенностей детей и специфики занятий различными видами деятельности. Расписание занятий объединений составляют педагоги дополнительного образования (руководители объединений) с учетом пожеланий детей, посещающих другие внешкольные образовательные учреждения и учреждения посёлка (ФОК ,Музыкальная школа, МУК ЦНХТ, МУК ЦДМ). В случае изменения расписания в школах педагоги дополнительного образования имеют право изменить расписание занятий после согласования времени занятий с зам. директором и письменного разрешения директора. В исключительных случаях или в случае производственной необходимости педагоги дополнительного образования имеют право перенести занятие после согласования с администрацией МОУ ДОД ДДТ и УМ. Педагоги дополнительного образования ведут журналы учета работы объединений в системе дополнительного образования детей в соответствии с указаниями к ведению журнала учета работы, в которых отражают содержание учебной программы.

    Учебный процесс начинается 10 сентября. Продолжительность обучения определяется образовательной программой педагога, но не менее 35 недель. Учреждение может создавать различные объединения с постоянным и переменным составом на базе образовательных учреждений района.

Соотношение недельной и годовой нагрузки воспитанников ДДТ следующее: 

 для воспитанников первого года обучения- 4/140

                  второго года обучения- 4/140, 6/210

                  третьего и четвёртого  года обучения- 6/210,9/315

 Основными формами организации образовательного процесса являются:

1. Объединение - формальное объединение детей на основе одной образовательной программы и руководимое педагогом. Основные формы деятельности; занятие, выставка, конкурсы. Занятия: групповые и индивидуальные. 

2.Секция – объединение спортивной направленности. Основные формы деятельности ; занятие , соревнования, сборы. Занятия: групповые и индивидуальные.

3. Студия – объединение художественной и прикладной деятельности под руководством одного или нескольких педагогов. Основные формы деятельности: занятие, выставки, выступления. Занятия: групповые и индивидуальные.

   Не используются такие формы, как  клуб, школа, творческие мастерские и другие.

       Образовательная деятельность ДДТ охватывает следующие направления:       художественное, спортивное, техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, культурологическое и другие, что способствует созданию  многопрофильного,  разноуровневого,  общедоступного образовательного комплекса. Партнёрами ДДТ в реализации  программ дополнительного образования в 2009-2010 учебном году стали 9 образовательных учреждений: МОУ Воршинская СОШ, МОУ Толпуховская СОШ, МОУ Зареченская СОШ, МОУ Ставровская СОШ, МОУ Рождественская СОШ, МОУ Куриловская ООШ, МОУ Устьевская ООШ, МОУ Бабаевская ООШ, МДОУ № 3 п.  Расширение спектра направлений деятельности, в условиях которых необходимо сформировать высокую степень готовности личности к самореализации возможна за счёт интеграции основного и дополнительного образования.  

В условиях введения ФГОС НО необходимо расширение традиционных направлений взаимодействия ДДТ и  учреждений основного и общего образования на основе развития содержательных линий совместной деятельности: создания и реализация интегративных образовательных программ для каждой ступени образования, исходя из особенностей целеполагания развития личности в условиях определённого возрастного периода:

· на этапе дошкольного образования – предшкольная подготовка;

· на этапе начального образования—помощь в освоении позиции ученика: включение в разные учебные сообщества;

· на этапе основного и общего образования –поддержка процесса самоопределения личности: расширение спектра значимых проблем в различных сферах деятельности и приобретение опыта их решения.

    Помимо основных образовательных программ в ДДТ реализуется проект программы патриотического и духовно- нравственного воспитания, программа семейного сопровождения. В новом учебном году начинается апробация проекта «Развитие творческих способностей одарённых детей»

      При реализации программ для достижения поставленных целей педагоги используют элементы передовых технологий

	Технологии  обучения
	  объединения

	Продуктивного обучения  
	Художественное выпиливание», «Дизайн», «Художественная обработка древесины», « Увлекательное вязание». «Резьба по дереву»,»Тестопластика», «Вышивка»,.

	Дифференцированные
	«Формула красоты», «Вокальный», «Школа жизни»,



	Игровые


	«Смешарики», «Акварелька»,»Шашки», «Рампа»

	Проблемного обучения
	«Эврика»



	Личностно-ориентированные
	«Палиатлон», «Палитра», «Артстудия», «Товарищ»

	Модульного обучения
	«Городецкая роспись», « Рождество», «Оригами»,»Стрелковый», «Юный инспектор движения»

	Развивающего обучения
	« Маленький принц», «Шахматы»,»Волшебные  фигуры»

	Здоровьесберегающие 
	«Лёгкая атлетика», «Футбол», «Танцевальный», «Бальный»

	Проектные технологии
	«Товарищ»


1V Результативность образовательного процесса.

4.1 Ожидаемые результаты и показатели их достижения.

	Ожидаемые результаты
	Способы решения
	Показатели их достижения

	Создание нормативно-правовой базы, адекватной потребностям социума
	разработка положений о формах организации кружковой работы: положения о клубе, о школе, о студии 

 разработка проектов и целевых программ по организации культурно-досуговой деятельности,)
	Степень внедрения новых форм организации кружковой работы

Наличие и реализация проектов, целевых программ

	Доступность дополнительного образования
	Создание условий для свободного выбора каждым ребёнком направленности деятельности, профиля и времени её освоения.

Развитие ДО на базе образовательных учреждений
	Соотношение выявленных и решённых проблем доступности ДО

Доля социальных партнёров по решению проблемы доступности ДО



	Востребованность населением реализуемых программ и удовлетворённость их спектром
	Изучение интересов и потребностей детей в ДО

Выявление социального заказа родителей, социума

Разработка и реализация программ ДО  соответственно социальному заказу
	Наличие системы выявления запросов населения на услуги

Охват детей дополнительным образованием

	Новое качество образовательного процесса
	Активное освоение и использование  инновационных педтехнологий, совершенствование содержания, организационных форм.

Интеграция основного и ДО

Использование разнообразных форм организации деятельности (проекты, игровые и досуговые программы, фестивали, праздники и др)
	Доля педагогов,. использующих новые технологии

Сотрудничество с ОУ района.

Наличие разработанных и внедрённых в практику работы разнообразных форм организации деятельности

	Совершенствование информационного сопровождения
	Создание системы информирования населения  о возможностях и деятельности ДДТ
	Активность использования средств массовой информации .

	Усиление контроля за качеством ДО детей
	Внедрение системы мониторинга в образовательный процесс

Разработка показателей оценки текущих и итоговых  достижений обучения по направлениям деятельности.

Мониторинг деятельности педагогов
	Наличие мониторинга

Положительная оценка показателей оценки качества ДО

	Обеспечение ДДТ квалифицированными кадрами
	Введение в штатное расписание должности педагога – организатора

Привлечение в ДДТ работников учреждений спорта, культуры, а также тех, кто профессионально владеет каким – либо интересным делом и способен передавать его детям

Модернизация методической работы ДДТ
	 Наличие педагога – организатора вДДТ

Доля

квалифицированных специалистов

Наличие системы повышения квалификации педагогов

эффективность использования новых форм организации методической работы

	Обеспечение ДДТ научно- методическим сопровождением
	Создание педагогами УМК

Развитие и распространение инновационного опыта работы педагогов

Создание банка данных УМК педагогов
	Наличие у педагогов УМК

Доля педагогов, включённых в инновационную деятельность.

	Развитие инновационной деятельности
	Создание системы научно- методического сопровождения инновационной деятельности педагогов ДДТ

Организация и проведение конкурсов инновационных разработок педагогов(новые формы организации кружковой работы, организации массовых мероприятий, индивидуальной работы и др)
	Наличие системы научно- методического сопровождения инновационной деятельности педагогов ДДТ

Количество  конкурсов инновационных разработок и участников

Количество реализованных инновационных проектов


4.2.Мониторинг образовательных результатов.
Проблема получения качественной, объективной информации в области педагогической деятельности приобрела важное значение поскольку начала формироваться социальная база потребителей такой информации. В ней испытывает необходимость и педагог для самооценки профессиональной деятельности и оценки достижений ученика с целью корректировки педагогических воздействий; и руководитель ОУ для определения стратегии его развития, для оценки качества работы педагогов, корректировки многообразных управленческих решений. В этой связи именно мониторинг становится  реально действенным механизмом выделения факторов 

С целью системного отслеживания качества дополнительного образования и выявления проблем в организации работы ДДТ проводится педагогический, социальный и психологический мониторинг с воспитанниками, педагогами и родителями. 

Социальный мониторинг направлен на изучение интересов, потребностей и  степени удовлетворённости дополнительными образовательными услугами социумом.

Педагогический мониторинг включает два модуля:

1. мониторинг профессионального мастерства 
2.мониторинг образовательного  уровня воспитанников

Мониторинг профессионального мастерства содержит критерии:

*прохождение курсовой подготовки

* аттестация

* работа по обновлению содержания образования( разработка программы,   

* разработка и апробация УМК, результативность)

*изучение современных технологий (изучение, внедрение, обобщение)

*научно-методическая деятельность (тема по самообразованию, участие в 

семинарах, конкурсах

*деятельность по обобщению и распространению опыта ( открытые занятия

 публикации, участие в работе МО)

Мониторинг образовательного  уровня воспитанников отслеживается путём проведения текущего и итогового контроля по критериям:

*соответствие теоретических знаний содержанию программы

* соответствие практических навыков программным требованиям

*креативность  в выполнении практических заданий

* сформированность общеучебных умений и навыков

*достижения воспитанников

Психологический мониторинг направлен на выявление направленности личности , на выявление самооценки воспитанника, определение уровня креативности

                 Проблема: не ведётся

*мониторинг уровня воспитанности (нравственные качества, нравственные убеждения и нравственное поведение)

*мониторинг личностного развития ребёнка в процессе освоения образовательной программы, который предусматривает оценивание по параметрам:

-организационно-волевые качества(терпение, воля, самоконтроль)

-ориентационные качества (самооценка, интерес к занятиям)

-поведенческие качества (конфликтность, сотрудничество)

V Формы управления образовательным процессом

                                     Структура   управления 

	Педагогический совет
	
	Директор
	
	Общее собрание трудового коллектива

	
	
	
	
	



	Зам директора
	  

	Методист

	Родительский комитет




	            педагоги


Управленческая деятельность в МОУ ДОД ДДТ и УМ ориентирована на человека и его потребности: создание в ДДТ условий, обеспечивающих развитие и саморазвитие каждого воспитанника и педагога в соответствии с их потребностями и потребностями развивающегося общества;  мотивацию участников образовательного процесса на эффективную самоуправляемую индивидуальную и коллективную деятельность.

Управление деятельностью Дома творчества строится через систему статистики и мониторинга, который позволяет анализировать процессы и их результаты, планировать деятельность учреждения, принимать своевременные управленческие решения, способствующие дальнейшему развитию Дома творчества

                         Главные направления в управлении

· управление качеством

· управление доступностью

·  управление эффективностью

  Организация управленческой работы   по  направлениям
 


	управление качеством


	управление доступностью
	управление эффективностью

	1. Анализ работы ДДТ, перспективное планирование ( определение цели работы, задач и содержания образования)
	1.Привлечение средств массовой информации к проблемам доступности дополнительного образования (КТВ п.Ставрово, газета «Вести Ставрово», объявления)
	1.Сохранение контингента детей и подростков (мониторинг)

	2.Повышение профессионального мастерства (курсовая подготовка, аттестация, самообразование и другие формы методической работы)
	2.Вариативность образовательных программ (разработка и совершенствование образовательных программ для детей разного возраста,  различной направленности и сроком их реализации)
	2. Реализация образовательных программ по 3 и более направлениям

и культурно-досуговых программ (наличие программ)

	3.Условия образования (контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований и техникой безопасности, улучшение  материально-технической базы)
	3. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. (Объединение «Школа жизни»)
	3. Внедрение различных форм организации работы объединений (наличие разработанных положений для новых форм)

Динамика роста количества обучающихся подросткового возраста (мониторинг)

	4. Качество реализации образовательного процесса

(мониторинг образовательного процесса )
	4. Взаимодействие с образовательными учреждениями района (кружки, объединения, секции, студии)
	4.Динамика роста количества обучающихся, завершивших полный курс обучения по программе на уровне выше среднего,

участие в конкурсах, соревнованиях и результаты участия (мониторинг)

	5.Качество соответствия запросам детей, родителей, потребностям школ (социальный мониторинг)
	
	5.Организация работы учреждения в каникулярное время (проведение мероприятий)



	
	
	6. Вовлечение педагогов и воспитанников в инновационную деятельность (мониторинг, анализ работы ДДТ)  

	
	
	7. Участие в выставках, конкурсах, фестивалях различного масштабах (мониторинг)


Ожидаемые результаты:

Реализация образовательной программы  МОУ ДОД ДДТ и УМ  предполагает следующие результаты:

1. Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка. Личностный рост обучающихся и педагогов, закрепленный в их творческих достижениях,

2. Обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного образования детей Собинского района. 

3. Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в творческую деятельность, формирование здорового образа жизни.

4. Повышение эффективности системы управления в учреждении.

5. Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса ДДТ. Укрепление материально-технической базы учреждения.

6. Активное участие родителей в жизнедеятельности МОУ ДОД  ДДТ и УМ.

7. Формирование привлекательного имиджа Дома детского творчества

Механизмы реализации программы

	Направления
	Содержание работы

	Нормативно-правовое обеспечение
	Разработка положений, регулирующих инновационную деятельность 

	Содержание и организация образовательного процесса

1. Образовательная деятельность

2. Культурно-досуговая деятельность

3. Инновационная деятельность

4. Методическая  работа 

5. Работа с социумом
	Реализация образовательных программ различных направленностей

Реализация культурно-досуговых программ

Разработка модели интеграции дополнительного и основного общего образования. 

Использование новых форм организации образовательного процесса (клуб, школа, творческая мастерская).

Использование новых форм организации массовых мероприятий (фестиваль, конкурс «Внешкольник года», театры)

Курсовая подготовка

                                      Аттестация

Педсоветы

Теоретические семинары

Семинары-практикумы

Проблемные столы

                               Творческие мастерские

Индивидуальные консультации

Собеседования

Педагогический поиск

Работа с молодыми специалистами

Самообразовательная работа педагога

Изучение запросов социума. Заключение договоров о сотрудничестве и взаимодействии

	Материально-техническое обеспечение
	Ремонт аварийных помещений здания (боксовой и хореографический кабинеты)

Приобретение  технических средств 

(телевизор,DVD. компьютера),спортинвентаря (теннисный стол)

Оснащение учебных кабинетов материалами и наглядными пособиями


Нормативно-правовое обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка нормативно-правовой базы по аттестации педагогов
	
	Директор Профкомитет

	Разработка  Положений новых форм организации образовательного процесса (клуб, студия)
	
	Директор

	Разработка Положения о школе раннего развития
	
	Профкомитет

	Разработка Положений о формах  методической работы (проблемная группа, творческая группа)
	
	Профкомитет

	
	
	Администрация

	
	
	Администрация

	
	
	Администрация

Педагоги

	
	
	Педагоги

Администрация

	
	
	Педагог-организатор

	
	
	Заместитель директора

	
	
	Администрация

	
	
	Администрация

	
	
	Администрация


                            Работа с педагогическими кадрами

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.  Аттестация педагогов дополнительного образования Проведение районного конкурса педагогов дополнительного образования
	
	Заместитель директора

	2 Повышение профессионального мастерства педагогических кадров через разнообразные формы методической работы.
	
	Администрация

	3
	
	Заместитель директора

	4. 
	
	Директор

	5. Организация психолого-педагогической помощи с целью оказания психолого-педагогической помощи педагогам, детям, родителям
	
	Психолог

	6. Усовершенствование модели управления развитием учебно-воспитательного процесса
	
	Администрация

	7. Проведение плановой учебы-семинара по теме «Методология и методика личностно-ориентированного образования». Цель: освоение технологии личностно-ориентированного обучения в системе дополнительного образования
	2002г.
	Психолог

	8. Совершенствование организации образовательного процесса путем проведения мониторинга, внедрение новых педагогических технологий, формирование перечня традиций
	2002-2007г.г.
	Психолог, педагоги, заместитель директора


Программно-методическое и информационное обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Разработка примерных требований к образовательным программам дополнительного образования детей
	2002г.
	Заместитель директора

Методист

	2. Разработка и оформление программ дополнительного образования детей
	2002г.
	Педагоги

	3. Подготовка и оформление наглядных учебных пособий, дидактических материалов, технологических карт.
	2002-2007г.г.
	Педагоги

	4. Участие во Всероссийском конкурсе авторских образовательных программ дополнительного образования детей
	2002-2007г.г.
	Методист

Педагоги

	5. Разработка «Положения об единых требованиях к занятиям в ДДТ»
	2003г.
	Директор

Заместитель директора

Методист

	6. Разработка Положения «Об этике педагога»
	2003г.
	Директор

Заместитель директора

Методист

	7. Разработка «Классификатора программ»
	2002г.
	Заместитель директора

	8. Оформление папки методических материалов «В помощь педагогу»
	2003г.
	Заместитель директора

Методист

	9. Разработка программы «Подготовка педагогов к работе в условиях загородного лагеря»
	2003г.
	Методист

	10. Разработка программы «Педагогическая мастерская»
	2004-2005г.г.
	Заместитель директора

Методист

	11. Обновление методической работы:
	2002-2007г.г.
	

	- расширить штат методистов;
	2004г.
	Директор

	- в составе методической службы организация психологического сектора;
	2002г.
	Директор

	- совершенствование постоянно-действующей системы индивидуальных консультаций педагогам по вопросам создания и моделирования, образовательных программ, использования новых приемов и методик;
	2002-2007г.г.
	Методисты

Заместитель директора

	- расширение работы по социальной практике через активизацию деятельности районного детского общественного объединения;
	2002-2007г.г.
	Методист

	- подготовка аналитических и организационных материалов методической службы (планирование, анализ).
	2002-2007г.г.
	Методисты

	12. Разработка действенной системы распространения передового педагогического опыта в объединениях (творческие гостиные, мастер-классы, стажерские площадки, педагогическая мастерская
	2003г.
	Заместитель директора

Методист

Педагоги

	13. Разработка программы организации коллективных творческих дел в масштабе ДДТ с целью формирования единого детского коллектива
	2002-2007г.г.


	Педагог-организатор

	14. Расширение диапазона совместных дел с родителями (собрания, конференции, досуговые мероприятия)
	2002-2007г.г.
	Психолог

Педагог-организатор

Педагоги

	15. Освещение в периодической печати деятельности ДДТ, его объединений, педагогов
	2002-2007г.г.
	Администрация

педагоги


Досуговая деятельность

	Основные направления деятельности
	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	Проведение массовых традиционных мероприятий
	- День открытых дверей;

- День Матери;

- КТД «Звездопад»;

- дни здоровья;

- поход с выездом на озеро «Хорошее»;

- военно-спортивная игра «Зарница»;

- футбольные турниры с участием пограничной комендатуры;

- эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья»;

- субботник;

- творческий отчет коллективов ДДТ;

- концертная программа, посвященная Дню Матери
	- сохранение традиций, сплачивающих коллектив ДДТ;

- развитие сотрудничества педагогов, детей и родителей;

- создание условий для усвоения учащимися культурных и нравственных ценностей;

- патриотическое воспитание детей;

- привитие мальчикам положительного отношения к службе в Вооруженных силах России;

- привитие любви к спорту, к ведению здорового образа жизни

	Подготовка и проведение массовых праздничных акций для жителей города
	- парковые праздники, посвященные знаменательным датам: «День города», «День железнодорожника», «Масленица», «День весны и труда», «День Победы», «День защиты детей;

- Новогодние представления для детей и школьников города;

- концерты в районной больнице, детских садах и школах города;

- выставка детского художественного творчества «Салю Победы»;

- проведение интеллектуальных игр для учащихся школ города
	- приобщение к духовным ценностям и традициям своего народа, края;

- расширение сферы социальной дружественной общности вокруг личности ребенка в момент его творческой самореализации;

- включение учащихся в реальные социально-значимые отношения;

- поощрение творческих достижений учащихся;

- укрепление преемственности поколений;

- создание условий для развития интеллектуального потенциала игровыми приемами и средствами

	Организационно-методическая помощь детским общественным организациям
	- День ДДТ в школе;

- семинары (мастер-классы);

- районный конкурс школьных активов «Лидер»;

- районный праздник детских организаций «Радуга детства»;

- суточный сбор актива детских организаций «Исток»;

- гостиные детских организаций
	- объединение усилий различных образовательных учреждений в целях поддержки развития детского движения;

- содействие созданию единого воспитательного пространства в районе;

- адаптация подростков к современным условиям жизни;

- создание условий для реализации лидерских способностей


Материально-техническое и финансовое обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Укрепление материально-технической базы ДДТ
	2002-2007г.г.
	Директор

	2. Использование многоканальных финансовых (бюджет, спецсчет, спонсорские средства, благотворительная помощь родителей, средства отдела по делам молодежи) для развития системы дополнительного образования детей
	2002-2007г.г.
	Директор

	3. Обновление предметно-пространственной среды ДДТ:

- материально-техническое переоснащение кабинетов;

- художественное оформление холла, коридоров, помещений для занятий;

- ремонт отдельных помещений и фасада зданий
	2002-2007г.г.
	Директор

Педагоги

Художник-оформитель


1

