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1. Общие положения

1.1  Полное наименование юридического лица: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Собинского района районный Дом детского творчества и учащейся молодежи. Сокращённое наименование юридического лица –  МБОУ ДОД ДДТ и УМ, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано администрацией муниципального образования Собинский район на основании постановления главы района «О переименовании муниципальных образовательных учреждений Собинского района» от 01.07.2011 № 555 в результате изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  Собинского района районный Дом детского творчества и учащейся молодежи.
1.2  Учреждение открыто на основании приказа областного отдела народного образования от 25.10.1955 № 1159 и является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Собинского районного районный Дом детского творчества и учащейся молодежи (Постановление Главы  Собинского района Владимирской области от 21.07.2006г  №735), муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Собинский районный Дом детского творчества и учащейся молодежи (Приказ №38 по отделу образования от 06.05.2003 г.), Муниципального учреждения дополнительного образования Собинский районный Дом детского творчества и учащейся молодежи (Постановление Главы   Собинского района Владимирской области от 12.11.1999 №457)
Собинского районного Дома творчества детей и юношества (Постановление Главы  администрации Собинского района Владимирской области от 01.12.1993г № 473), -  Ставровского Дома пионеров (Приказ областного отдела образования от 25 октября 1955г № 1159).
1.3  Юридический адрес Учреждения: 601220, Владимирская область, Собинский район, посёлок Ставрово, улица Советская, 13.

1.4  Фактический адрес Учреждения: 601220, Владимирская область, Собинский район, посёлок Ставрово, улица Советская, 13.

1.5  Организационно-правовая форма – бюджетное  учреждение.

1.6  Статус Учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.7  Вид Учреждения: дом детского творчества и учащейся молодежи.

1.8  Предмет деятельности – реализация дополнительных образовательных программ.

1.9  Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Собинский район Владимирской области в лице управления  образования администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области.

1.10 Собственником имущества является администрация муниципального образования Собинский район  (далее Собственник)
1.11 Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, со своим наименованием, бланки, штамп. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.12 Учреждение отвечает по своим обязательства всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт выделенных средств, а также недвижимого имущества.
1.13 Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение  не отвечает  по обязательствам Собственника имущества Учреждения

1.14 В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и  распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законодательством Владимирской области, решениями органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.15 Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Лицензирование осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2 ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ  И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
   2.1 Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами губернатора Владимирской области, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, полномочий управления образования в сфере дополнительного образования

 2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования, воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 6 до 18 лет».

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам, указанным в приложении к лицензии, следующих направленностей: 

-программы художественно-эстетической направленности

-программы физкультурно- спортивной направленности

-программы эколого-биологической направленности

-программы туристско-краеведческой направленности

-программы социально-педагогической направленности

-программы научно-технической направленности

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем».

2.5 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, в сфере дополнительного образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях».

2.6  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1Образовательные и развивающие услуги:
а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
б) репетиторство с учащимися общеобразовательных учреждений;
в) курсы социально-педагогической направленности:
-по подготовке к поступлению в учебное заведение;
-по изучению иностранных языков;
е) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

        ж) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).
2.6.2. Оздоровительные мероприятия: 
-создание различных групп  по укреплению здоровья (аэробика, ритмика, различные игры).

2.7 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.8 Основное предназначение Учреждения – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

2.9  Основные задачи Учреждения:

1) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 21 лет;

2) адаптация их к жизни в обществе;

3) формирование общей культуры;

4) организация содержательного досуга;

5) удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой  и спортом.

2.10  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Руководство Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.11  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.12 Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными.

2.13  Образовательный процесс в Учреждении ведётся на русском языке.

 2.14. Учреждение  самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Уставом Учреждения.

2.15. Компетенция Учреждения:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
4) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

8) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

10) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

11) самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положение и Законом РФ «Об образовании»;

12) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией 

13) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

14)  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

16) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

17) осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

2.16. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ  в соответствии с утверждёнными учебными планами;

3) качество реализуемых образовательных программ;

4) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

       6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.17. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;
- о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса
 -об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

 -утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

- отчет о результатах самообследования;

-  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
 Информация, указанная в настоящем  пункте, подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

2.18.  Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
 2.19. Учреждение:

1) оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

2) выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, принимает меры по их воспитанию;

3) выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

4) обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.20. Учреждение может иметь филиалы (отделения)  и представительства,     осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения)  проходят регистрацию по фактическому адресу.  Лицензирование осуществляется в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» для образовательных учреждений. 

2.21. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения  (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения  создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

3. Образовательный процесс

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

3.2. Учреждение по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдаётся свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.3. Учреждение, при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической  базы, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать  творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

3.4. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может создавать на своей базе различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей  с дневным пребыванием
3.5. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.6. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям  и организациям по договору с ними.

3.7. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок театр и другие, далее – объединения).

3.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программ, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.

3.9. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

3.10. Численность одной группы объединения составляет:

1) Технического творчества:

· спортивно-технического – 8 чел.

· подготовительно-технического – 10 чел.

· производственно-технического – 8 чел.

2) Художественного творчества:

· декоративно-прикладного искусства – 10 чел.

· художественной самодеятельности (танцевальный, хоровой, художественное чтение, фольклорный, духовой оркестр, дискотека, кукольный театр, театр и др.) – 10 чел. 

· музыкального (ВИА, русских народных инструментов, духовой оркестр и др.) – 7 чел.

· спортивного – 7 чел.

· биолого-экологического – 10 чел.

· туристско-краеведческого – 10 чел.

· предметного – 12 чел.

· другого профиля (юнкоры, КИД, юный пожарный, ЮДМ и др.) – 12 чел.

3.11. Численный состав объединения первого года обучения составляет не менее 10 человек, второго и третьего года обучения – не менее 8 человек. Численный состав объединения утверждается администрацией Учреждения по согласованию с педагогическим советом Учреждения.

3.12. Объём учебного плана каждого объединения, продолжительность, формы проведения занятий устанавливаются Учреждением с учётом возрастных особенностей детей совместно с педагогом в соответствии с СанНиП:

· для детей дошкольного возраста – до 4 часов в неделю по 30 минут;

· для учащихся младшего и среднего школьного возраста – до 6 часов в неделю по 40 минут;

· для учащихся старшего школьного возраста до 9 часов в неделю по 45 минут.

3.13. Обучение на одном музыкальном инструменте (фортепиано, баян, аккордеон, гитара, духовые инструменты, балалайка, мандолина и др.) отводится 2 часа на одного человека в неделю.

3.14. Для разновозрастных объединений продолжительность занятий в каждом конкретном случае  устанавливается Учреждением совместно с педагогом.

3.15. Работа детско-юношеских объединений имеет гибкий режим и допускает участие члена объединения в его работе в любое удобное для обучающихся время при наличии свободных мест. Начало и окончание  занятий объединений, мероприятий осуществляется в рамках единого расписания групп на конкретный период времени. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей руководством Учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.16. Сетка учебных часов, отводимых для проведения теоретических и практических занятий для каждого объединения утверждается руководством Учреждения в рамках учебно-тематического плана с учётом профиля объединения и продолжительностью его работы.

3.17. При проведении занятий продолжительностью более одного академического часа в день и в зависимости от их характера и возраста через каждые 30мин, 40мин и 45 минут занятий организуются перерывы для отдыха со сменой вида деятельности. В целях массового обучения обучающихся допускается работа с переменным составом групп.

3.18. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

3.19. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.20. Наполняемость групп детей с ограниченными возможностями здоровья – 5-8 человек. Время занятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья – 20-30 минут в зависимости от индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а также интересов воспитанников и их родителей (законных представителей). 

3.21. С детьми с ограниченными возможностями здоровья может проводится индивидуальная работа по месту жительства.

3.22. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.23. Учреждение организует  и проводит различные массовые мероприятия: праздники, соревнования, выставки, конкурсы, создаёт необходимые условия для отдыха, общения, развлечения обучающихся и их родителей (законных представителей), используя разнообразные средства эмоционального воздействия с учётом возрастных особенностей обучающихся, осуществляет поиск современных форм работы, поддерживает социально-значимые инициативы и движения. В массовой работе Учреждение взаимодействует с семьёй, общественными организациями, образовательными учреждениями.

3.24. Учреждение  организует работу по выявлению и поддержке одарённых и талантливых обучающихся, выявляет, изучает, обобщает и распространяет опыт по развитию творчества обучающихся, организует стажёрские площадки и проводит семинары повышения квалификации для педагогических и иных работников учреждений образования; разрабатывает критерии оценки деятельности по организации и развитию творчества обучающихся; осуществляет выпуск информационных программно-методических и других материалов.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2.  Приём в объединения обучающихся производится на основе устного заявления обучающегося и с согласия родителей (законных представителей). 

4.3. При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья в объединение необходимо представить следующие документы:

· заявление о приёме ребёнка в объединение;

· копия свидетельство о рождении;

· медицинская справка о возможности ребёнка находится в объединении.

4.4. Организация объединения обучающихся оформляется приказом директора, которым также назначается педагог объединения.

4.5. При приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

4.6. Комплектование объединений начинается в мае и заканчивается не позднее 5 сентября текущего года. Занятия объединений начинаются не позднее 10 сентября текущего года и заканчиваются 20 мая следующего года. Последняя декада мая отводится на подготовку к работе объединений в условиях лета.

4.7. Отчисление обучающихся из объединений производится в следующих случаях:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья  обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению в Учреждении;

· по желанию обучающегося или мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);

· систематического нарушения устава Учреждения.

4.8. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.9. Каждый обучающийся имеет право на:

1) охрану жизни и укрепления здоровья;

2) защиту от всех форм физического и психического насилия;

3) защиту своего достоинства;

4) всестороннее развитие своих творческих способностей и интересов;

5) выбор профиля и форму обучения в соответствии со своими склонностями и способностями:

6) пользование классами, мастерскими, залами, находящимися в распоряжении Учреждения.

4.10. Обучающиеся обязаны:

1) соблюдать устав Учреждения;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядку, дисциплину в Учреждении;

3) овладевать знаниями и умениями, предусмотренными программами дополнительного образования детей;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

5) соблюдать правила и нормы безопасности труда.

4.11. Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы ребёнка;

2) принимать участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

4.12. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) контролировать учёбу и поведение своих детей;

3) уважать права педагогов и их авторитет;

4) поддерживать постоянную связь с педагогами.

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям  квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

4.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· имеющие или имевщие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести, достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.15. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

4.16. Работники Учреждения имеют право на:

1) защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;   

2) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом.

4.17. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

2) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний воспитанников;

4) участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

3) самостоятельный выбор и использование в работе инновационных технологий, развивающих программ в образовательном процессе;

4) требование от администрации Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программы;

5) сокращенную  (не более 36 часов)  рабочую неделю,  удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста,  длительный  отпуск до 1 года через каждые  10 лет непрерывной работы, порядок и  условия, предоставления которого определяются Учредителем; 

6) на социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

4.18. Работники Учреждения обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и иные локальные акты Учреждения, трудовой договор;

2) соблюдать должностные инструкции;

3) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

4.19. Педагогические работники обязаны:

1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) своевременно проходить курсовую переподготовку, постоянно совершенствовать профессиональные умения;

3) участвовать в разработке  и реализации образовательных программ, нести ответственность за качество их выполнения;

4) обеспечивать педагогически обоснованный выбор форм, средств, методов работы (обучения) исходя из психофизиологических особенностей детей;

5) комплектовать состав объединения;

6) принимать меры по сохранению контингента обучающихся в объединении в течение всего срока обучения;

7) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка;

8) защищать ребёнка от всех форм психического и физического насилия;

9) планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми педагогическим советом учреждения;

10) сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения детей;

11) нести ответственность за обучение и воспитание детей;

4.20. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.21. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются  локальными актами Учреждения, дополнительными инструкциями.

4.22. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения  (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.     

4.23. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.24. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя:

1) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
2) назначение директора Учреждением, заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
3) определение порядка приёма граждан в Учреждение;
4) утверждение Устава Учреждения;
5) получение ежегодного отчёта от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
6) контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
7) установление порядка и условий предоставления длительных отпусков педагогическим работникам Учреждения, имеющим педагогический стаж не менее 10 лет;
8) получение информации о деятельности Учреждения;
9) заслушивание отчёта администрации Учреждения по вопросам, относящимся к деятельности Учреждения;
10) контроль за сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, условия аренды зданий и помещений;
11) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

5.3. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

5.4. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство Учреждением. Общее собрание составляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения.

5.5. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

· разрабатывает и принимает Устав Учреждения для внесения его на утверждение, вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;

· разрабатывает правила внутреннего распорядка, заслушивает отчеты по итогам работы Учреждения.

5.6. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год. Общее  собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Решение общего собрания  трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих, и является обязательным. Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.7. Все решения общего собрания трудового коллектива носят обязательный характер

5.8  В целях развития и совершенствования  учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования действует педагогический совет, коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

5.9. Компетенция педагогического совета.

Педагогический  совет под председательством директора  Учреждения: 
· организует выполнение решений педсовета

· утверждает образовательную программу Учреждения и модифицированные образовательные программы. 

· обсуждает и утверждает план работы МБОУ ДОД ДДТ и УМ, локальные акты Учреждения.
· устанавливает распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной недели и учебных  занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

· определяет пути взаимодействия с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов
· заслушивает информацию о работе директора, его заместителя, методиста, педагогов.

· принимает меры по социальной защите воспитанников.

· решает вопросы подготовки и проведения массовых мероприятий.

· рассматривает наградные  материалы на работников Учреждения.

5.10 Родительский комитет Учреждения выбирается на родительских собраниях в объединениях из числа родителей (законных представителей).

 5.11. Компетенция родительского комитета. 
Содействие родительского комитета руководству Учреждения :

· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся;

· в защите законных прав и интересов воспитанников;

· в организации и проведении общих массовых мероприятий;

· в оказании помощи по укреплению материально-технической базы Учреждения.

5.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор ( руководитель).
5.13. Руководитель Учреждения  назначается Учредителем и действует на принципах единоначалия на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава. Руководитель несёт ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, относящиеся к его компетенции, в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

5.14. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством губернатора Владимирской области и к компетенции Учредителя.

5.15. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

5.16. Руководитель без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

а) в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и иные локальные акты;

б) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

в) подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

г) в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем персональных сведений,  а также устанавливает порядок их защиты и обеспечивает их соблюдение и хранение;

д) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

е) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.17. Руководитель Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами губернатора Владимирской области, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждениемй на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами губернатора Владимирской области, правовыми актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

о) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

с) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации  и Учредителем;

  т) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

у) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя
6. Локальные акты Учреждения

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: приказы, распоряжения директора Учреждения, договоры, положения, правила, инструкции, должностные обязанности.
6.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными     локальными актами, не перечисленными  в настоящем Уставе, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

· Положение о системе оплаты  труда работников МБОУ ДОД ДДТ и УМ
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о внутриучрежденческом контроле

· Положение об общем собрании

· Положение о группе переменного состава

· Положение о Школе раннего развития

· Положение о проблемной группе

· Положение о творческой группе

· Положение о родительском комитете

· Положение о родительском  собрании

· Положение о «Школе жизни» для детей инвалидов с ограниченными умственными возможностями

· Положение о приёме детей в объединения МБОУ ДОД ДДТ и УМ

· Положение об учебном кабинете

· Положение об особенностях направления работников МБОУ ДОД ДДТ и УМ в служебные командировки

· Положение о порядке обработки персональных данных и гарантий их защиты

· Положение об объединении обучающихся в МБОУ ДОД ДДТ и УМ

· Положение о педагогическом  совете

· Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Радуга»

· Положение о порядке комплектования МБОУ ДОД ДДТ и УМ

· Положение о массовых мероприятиях

· Положение об охране труда в образовательном учреждении

· Положение о предоставлении платных услуг

· Положение о работе с одаренными детьми

7. Имущество Учреждения 
  7.1. С целью обеспечения уставной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации, Владимирской области, Комитет по управлению имуществом администрации муниципального образования Собинский район закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, согласно Приложению к настоящему Уставу (с указанием перечня особо ценного движимого имущества).

7.2.Право оперативного управления на имущество, в отношении которого принято решение о закреплении его на праве оперативного управления, возникает у Учреждения с момента его передачи и прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

7.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в  установленном порядке.                           

7.4. Имущество  Учреждения, закрепленное  за  ним  на  праве  оперативного  управления  является  муниципальной  собственностью  Собинского  района.

7.5.  Земельный     участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.6 Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

7.7 Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

7.8 Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанном в пункте 7.6. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством и настоящим Уставом.

7.9 Учреждение  владеет, пользуется  закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления имуществом  в пределах, установленных законом, в  соответствии  с    целями своей  деятельности, заданиями  собственника этого имущества и назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

7.10 При  осуществлении  разрешенной  самостоятельной  хозяйственной  деятельности  Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от своей деятельности и  имуществом,  приобретенным  за  счет  этих  доходов. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.   

7.11 При  осуществлении  оперативного  управления  Учреждение  обязано:

· эффективно  использовать  закрепленное  на  праве  оперативного  управления имущество;

· обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  по  целевому назначению;

· не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества  свыше нормативного износа  в  процессе  эксплуатации;

· осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  закрепленного  имущества;

· осуществлять  восстановление  изнашиваемой  части  имущества.                      

7.12. Имущество, приобретенное  взамен  списанного, включается  в  состав  имущества, переданного  в  оперативное  управление на  основании  сметы  расходов.  Списанное  имущество исключается  из  состава  имущества, переданного  в  оперативное  управление  на  основании акта  списания.  Включение  в  состав  имущества, переданного  в  оперативное  управление, оформляется  дополнением  к  акту  приема-передачи. 

7.13.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. Изъятие  или  отчуждение   муниципального  имущества производится Комитетом  по  управлению  имуществом  района  по  представлению Учредителя.

7.14 Имущество,  приобретенное  учреждением  за  счет  доходов  от  собственной  хозяйственной  деятельности, не может быть подвергнуто изъятию или  отчуждению  в  любой  форме  по  решению   Учредителя, за  исключением  случая  ликвидации  Учреждения.

7.15 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.16 Продажа используемого и непригодного для дальнейшего использования Учреждением имущества, списание морально или физически изношенного имущества осуществляется через Комитет по управлению имуществом района.

7.17 Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества района включается в ежегодные отчеты Учреждения.
8. Финансово-экономическая деятельность Учреждения

8.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения выполнения муниципального задания осуществляется на основе  нормативов за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из областного бюджета). Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного ребенка, а также на иной основе. 

8.2. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием, которое устанавливает Учредитель в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.3. Уменьшение объема нормативов финансового обеспечения возможно при изменении самого задания.

8.4. Финансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. В случае сдачи в аренду (с согласия учредителя) такого имущества учредитель не обеспечивает его финансовое содержание. 

8.5.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

8.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 9.5 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя. 

8.7. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в территориальном органе казначейства соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. 
8.9. Расходы на выполнение муниципального задания осуществляются без предоставления документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств. Расходы источники, которых являются инвестиции в виде субсидий на иные цели (кроме выполнения муниципального задания) осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

8.10. Неиспользованные в текущем финансовом году средства на выполнение муниципального задания должны быть израсходованы в очередном финансовом году на те же цели. Неиспользованные субсидии на иные цели (кроме муниципального задания) подлежат перечислению в бюджет. Они могут быть возвращены в очередном финансовом году при наличии потребности в  том же целевом направлении по решению главного распорядителя бюджетных средств (управления образования).

8.11. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению не предоставляются. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

8.12. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведённых ему лимитов бюджетных обязательств.

8.13. Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

· принимает и (или) исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

· вносит распорядителю бюджетных средств (управлению образования) предложения по изменению бюджетной росписи;

· передаёт на основании соглашения полномочие по ведению бюджетного учёта управлению образования (централизованной бухгалтерии);

· исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом РФ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.    

8.14. Муниципальное задание  Учреждения устанавливает требования к составу, качеству, объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг. Составляется, утверждается и ведётся в порядке, определённом распорядителем бюджетных средств в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

8.15. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие качество, объем (содержание) оказываемых услуг, порядок контроля, в т.ч. условия и порядок досрочного прекращения выполнения задания, требования к отчетности, определение потребителей услуг, предельные цены (тарифы) услуг и порядок установления, если предусмотрено их оказание на платной основе 

8.16. Утверждённые показатели муниципального задания  Учреждения должны соответствовать доведённым до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций бюджетного учреждения.

8.17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания и в пределах задания выполнять работы и оказывать услуги по основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях в порядке, установленном учредителем. 

8.18. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целям.

8.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств районного бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

8.20. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствуют указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

8.21. Учредитель   вправе   приостановить  осуществление приносящей доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.22. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

8.23. Учреждение   отвечает   по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.  При   недостаточном  у  Учреждения   указанных  средств собственник имущества не несет ответственность по его обязательствам.

9. Охрана труда 
9.1 Охрана   труда  в   Учреждении   регулируется нормами  действующего законодательства     и    является      важнейшей      частью    работы  в Учреждении. 

9.2 Ответственность за создание и обеспечение безопасных условий  проведения  учебно-воспитательного процесса  в  Учреждении,      предупреждение   производственного   травматизма, профессиональных заболеваний   и  несчастных случаев с  обучающимися и работниками    несет руководство Учреждением.  

9.3 В Учреждении  создается  комиссия по охране труда, заключается соглашение по охране труда с определением мероприятий по данному направлению,    сроков    их      выполнения,  ответственных  должностных        лиц    и   источников финансирования,  проводится  аттестация рабочих мест.       

9.4. Директор Учреждения обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым   на   тяжелых  работах  и   работах  с вредными или опасными условиями труда, защищает законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваниях, обеспечивает прохождение  обязательных  периодических медицинских обследований работников за счёт средств Учредителя.

9.5.  Все работники Учреждения обязаны неукоснительно соблюдать  и выполнять требования должностных инструкций по охране труда по должностям и видам работы.

9.6. Директор Учреждения обеспечивает своевременное проведение всех  видов   инструктажа  с  работниками Учреждения.

10.  Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения 
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, правовыми актами органа местного самоуправления, или по решению суда.

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством  субъекта Российской Федерации».
10.3. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации и ликвидации.

10.4. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления. 

10.5. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являвшегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению до окончания срока действия этой лицензии. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в настоящем пункте форме лицензия утрачивают силу,если федеральным законом не предусмотрено иное. 

10.6. Учреждение может быть ликвидировано:           

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;           

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,  не  соответствующей  его уставным целям.                                                                                                                           

10.7. В случае реорганизации  или  ликвидации  Учреждения, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся по согласованию  с их родителями (законными представителями) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10.8. При ликвидации Учреждения денежные средства или иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств,   направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

11. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

11.1. В Устав могут быть внесены изменения и дополнения. 

11.2. Изменения и  дополнения   настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке. 
[image: image2.jpg]i

. B nopoii peaxmuu Ycrapa MBOY
JOn AT YM
IpPOIIHYPOBAHO, TPOHYMEPOBAHO
1 CKpeTUIeHo nedatsio. 27 (JlBamuarh
CEMBb) JIUCTOB 5

- Tupexrop M]_SOV JIOI AT YM

M.H.Xﬂy#ona s

«25» oxtsops 2011r.

“:paliOHHASA lmcrven'lm
off HATATOBSE i ,xﬁu Ne§

i ot rcﬁ,.;., 5 neccrp
Xop b AdueoraXx JiM1, BESLEHA 3UOHCh
U > 250l 20075
ey y TS EAE T L

1P 27775950055/ Y

BR3eMIISp FOKYMEHTA XPAHATCS B
PeruCTPYpYIOLIEM oprage
Gt 12l rﬁ«% w/étl-

(Ooasicrocnts FROAHY 0

ﬂ %u %waea ¢ ;aw

M.il.





PAGE  
19

