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Слайд 1.   Тема проблемного круглого стола «Самообразование как норма повседневного
    труда педагога»
Слайд 2     «Учиться нужно всегда. До конца жизни не только учили, но и учились все крупнейшие ученые. Перестанешь учиться – не сможешь и учить. Ибо знания все растут и усложняются» 

академик Д.С. Лихачев 

Слайд 3       Совершенствование качества обучения и воспитания в образовательных учреждениях напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, ведь  в противном случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций будет невелика без процесса самообразования педагога. Самообразование – есть потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия учитель, педагог.
Слайд 4.  Вот как определяет понятие «самообразование» педагогический словарь:
· Самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность человека, которая:

· осуществляется добровольно;

· управляется самим человеком;

· необходима для осознанного совершенствования каких-либо качеств или навыков. 

Слайд 5.   Самообразование педагога есть необходимое условие его профессиональной деятельности, которое диктуется, с одной стороны, самой спецификой преподавательской деятельности, ее социальной ролью. Ведь для эффективной деятельности педагог должен владеть знанием собственного предмета, методиками его преподавания, психологией и педагогикой, иметь общий высокий уровень культуры, знать основы мониторинга, обладать большой эрудицией.
С другой стороны, реалиями и тенденциями непрерывного образования, что связано с постоянно изменяющимися условиями педагогического труда, потребностями общества, эволюцией науки и практики, все возрастающими требованиями к человеку, его способности быстро и адекватно реагировать на смену общественных процессов и ситуаций, готовности перестраивать свою деятельность, умело решать новые, более сложные задачи. 

Слайд 6.     Смысл самообразования – выражается в удовлетворении познавательной активности, растущей потребности педагога, в самореализации путем непрерывного образования.
Слайд 7.     В чем заключается суть процесса самообразования? Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности. Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда, умении преодолевать проблемы, самостоятельно работать над собственным усовершенствованием, в том числе и профессиональным.

Слайд 8.    Если представить деятельность педагога в области самообразования списком глаголов, то получится следующий список: читать, изучать, апробировать, анализировать, наблюдать и писать. Какова же предметная область приложения этих глаголов?
· Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения;

· посещать занятия коллег и участвовать в обмене опытом;

· периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности;

· совершенствовать свои знания в области психологии и педагогики;

· систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни;

· повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры.
Слайд 9.  Теперь рассмотрим конкретные виды деятельности, составляющие процесс самообразования, напрямую или косвенно способствующие профессиональному росту педагога:
· Фоновое общеобразовательное самообразование – самостоятельная познавательная деятельность как естественная часть жизни педагога (чтение художественной литературы, просмотр отдельных телепередач  и т.д.).
Слайд 10.   

· Фоновое педагогическое самообразование – просмотр и чтение педагогической периодики, книг по педагогике, психологии и методикам.

Слайд 11.   

· Перспективное профессиональное самообразование – работа педагога над определенной психолого-педагогической проблемой продолжительной во времени.
Слайд 12.
· Актуальное педагогическое самообразование – работа над отдельными существенными затруднениями в своей педагогической деятельности.

Слайд 13.  Все формы самообразования можно условно поделить на две группы: индивидуальная и групповая.
В индивидуальной форме инициатором является сам педагог, однако администрация может инициировать и стимулировать этот процесс. Групповая форма организовывается администрацией ОУ и руководством управления образования, к сожалению, является единственным стимулом к самообразованию педагогов.

Слайд 14.  Результаты диагностики уровня готовности  педагога к развитию, проведенные в октябре 2012 года, показали
Слайд 15.  Что все педагоги Дома творчества находятся в активном развитии, имеют сложившуюся систему саморазвития. 

Слайд 16. Однако, как бы ни были высоки способности педагога к самообразованию, не всегда этот процесс реализуется на практике. Причины, которые вы назвали, следующие:
· разочарование из-за имевшихся ранее неудач (50%);

· отсутствие поддержки и помощи  со стороны руководителей (50%);

· недостаток времени (50%);

· состояние здоровья (83%)
Слайд 17.  Хотя, если сравнить коэффициент стимулирующих и препятствующих, то мы увидим, что коэффициент стимулирующих факторов больше, чем препятствующих. Можно сказать, что администрация Дома творчества способствует устойчивой потребности в самообразовании и создает все условия для вашего обучения и развития.
Слайд 18.      Давайте рассмотрим уровни зрелости самообразования.

· Низкий – спонтанное (внесистемное) самообразование часто под воздействием внешних обстоятельств при отсутствии должным образом развитой познавательной культуры. 
· Средний – ситуативное самообразование на фоне интереса к знанию, удовлетворения возникшей познавательной потребности. 
· Высокий – систематическое целенаправленное самообразование на основе овладения технологией данного вида деятельности. 
· Наивысший – самообразование становится постоянной жизненной потребностью человека, непрерывным процессом исследовательского характера.
Слайд 19.  Так как самосовершенствование должно быть неотъемлемой потребностью каждого педагога, давайте определим мотивы, побуждающие педагога к самообразованию.
· Необходимость ежедневной работы с информацией, поиска и анализа новой информации. Готовясь к занятию, мероприятию или выступлению у педагога всегда возникает необходимость поиска и анализа новой информации.
·  Стремительное развитие современной науки. Как говорится, в эпоху автомобилей, негоже пользоваться телегой.
· Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в первую очередь отражаются на детях, формируют их мировоззрение, и соответственно, очень часто, формируют образ педагога как «несовременного человека».
· Конкуренция, рейтинг популярности педагога среди воспитанников, родителей, коллег, администрации. Если педагог на хорошем счету, то у него всегда будет нагрузка и стимуляция от руководства.
· Общественное мнение. Педагогу не безразлично, считают его «хорошим» или «плохим». Плохим педагогом быть обидно.
· Материальное стимулирование. Категория педагога, премии, надбавки, грамоты, а может даже звания и правительственные награды – все это зависит от квалификации и мастерства педагога. Без постоянного усвоения новых знаний этого не добиться.
· Желание творчества. Педагог д/о – профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же учебно-тематическому плану, он постоянно будет искать что-то новое, интересное, модифицировать свою образовательную программу, тем самым доставлять удовольствие не только себе, но и своим воспитанникам.
· Интерес. Учиться просто интересно. А возвращаясь к словам Д.С.Лихачева «Перестанешь учиться – не сможешь и учить.»
Слайд 20.  Каждая деятельность бессмысленна, если в результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане педагога должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования педагога?
· повышение качества преподавания предмета (указываются показатели, по которым будет определяться эффективность и качество);

· разработанные или изданные методические пособия, статьи, программы и т.д.

· разработка новых форм, методов и приемов обучения;

· доклады, выступления;

· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;

· выработка методических рекомендаций по применению новой технологии;

· разработка и проведение открытых занятий по собственным и новаторским технологиям;
· создание комплектов педагогических разработок;
· проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов по исследуемой  проблеме (теме).
Слайд 21.  Участниками административного процесса контроля за самообразованием в ДДТ являются: директор, зам.директора по УВР, методист, педагогический коллектив и конечно, самое главное лицо – сам педагог. Администрация и методист контролируют своевременный выбор темы работы, личного плана самообразования педагога и наблюдают за этапами их выполнения. Они же организовывают отчетные работы в форме обобщения опыта, докладов, презентации результатов перед педагогическим коллективом.
Как же организовывает свою работу по самообразованию сам педагог?

1. В начале учебного года педагог выбирает тему, по которой будет работать и фиксирует ее в плане методической работы учреждения. Темы могут быть разные, но главное, чтобы они были направлены на повышение эффективности обучения предмету, воспитательной цели, выработке новых педагогических приемов и методик или созданию научных работ.

2. На основании выбранной темы учитель разрабатывает личный план работы над поставленной перед собой проблемой.

3. Поэтапно работает по личному плану.

4. По окончанию работы над темой педагог представляет отчет с анализом, выводами и рекомендациями для других педагогов в виде выступления, доклада, презентации и т.д.
Слайд 22. Что педагог должен указать в плане по теме самообразования?
• Название темы
• Цели
• Задачи
• Предполагаемый результат
• Этапы работы
• Сроки выполнения каждого этапа
• Действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой
• Способ демонстрации результата проделанной работы
• Форма отчета по проделанной работе.
Слайд 23.  Этапы работы над темой самообразования
1 этап – диагностический, который предусматривает создание настроя на самостоятельную работу, анализ затруднений, постановку проблемы, изучение психолого-педагогической и методической литературы по выбранной проблеме, планирование и прогнозирование результатов)

2 этап – практический, во время которого происходит накопление педагогических фактов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, экспериментирование. Практическая работа продолжает сопровождаться изучением литературы.
3 этап – обобщающий. На этом этапе происходит подведение итогов, оформление результатов по теме, презентация материалов на педагогическом совете.
4 этап – внедренческий, на котором педагог в процессе дальнейшей работы использует собственный опыт, а также занимается его распространением.
Слайд 24. ОБОБЩЕНИЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА
Вопросы:

Как  изучить  и обобщить опыт?

Как  представить  его передовым?
Слайд 25.  Давайте обратимся к педагогическому словарю.

Педагогический опыт – это система приобретенных педагогом приемов обучения и воспитания, практическое их освоение и совершенствование в процессе работы.
Слайд 26. Передовой педагогический опыт – это опыт, который отличается,

·  во-первых, высокой результативностью, 

· во-вторых, в нем  присутствуют элементы новизны, оригинальности,  новаторства

·  и в-третьих, оптимальности. 
Слайд 27  Какие бывают формы изучения и обобщения педагогического опыта?       
· Отчеты, доклады, выступления на педсоветах, совещаниях
· Научно-методические и научно-практические конференции
· Открытые занятия
·    Мастер-классы
· Методические рекомендации 
· Публикации, статьи 
· Профессиональные конкурсы
· Педагогические выставки
· Модульное обобщение
 

   Слайд 28  Алгоритм  описания педагогического опыта состоит из 9 модулей. Давайте рассмотрим каждый отдельно.
Слайд 29   Наименование опыта
· Чётко определяется наименование темы, в которой должен быть отражён характер решаемой управленческой или воспитательно-образовательной проблемы, т.е. из названия должно быть ясно, какой опыт описывается: опыт изучения какой-то определенной темы, методика организации занятий, опыт апробации или разработки технологии обучения и т.д.

 Тема опыта должна быть конкретна, корректна (корректное использование терминов) и актуальна.

Слайд 30  Условия возникновения и становления опыта
· Указать    условия    становления    опыта:     что    натолкнуло     на    идею    формирования    опыта.  

 Например,    на формирование    опыта    работы    педагога    оказали    влияние следующие факторы:


-  изучение методической литературы;


-  изучение опыта коллег;


-  курсовая подготовка;


-  активное участие в муниципальной методической работе;


-  инновационная деятельность и т.д.

Слайд 31    Актуальность и перспективность опыта
Отражает решение актуальных задач  педагогической деятельности, обеспечивающих не только  эффективное обучение и воспитание, но и развитие воспитанника. 
Любая педагогическая работа должна быть направлена на повышение качества образования воспитанников и педагогического мастерства педагогов. Актуальность описываемой работы определяется необходимостью ее использования в учебно-воспитательном процессе в данное время и при определенных условиях для выхода на новый, более высокий уровень качества образования и работы. 
Слайд 32 Ведущая педагогическая идея  - основа работы
· Идея - центральная, основная мысль опыта. 

Идея опыта формулируется предложением, которое состоит из двух частей: цель - конечный результат и сред​ства её достижения.

Идея должна следовать теме, а опыт - раскрывать идею. 

Слайд 33    Теоретическая база опыта

· Указать какие теории, положения, законы, закономерности творчески реализуются  педагогом.

Слайд 34  Новизна опыта

Описано, что было внесено нового автором в практику и теорию педагогической деятельности (методы, приемы, формы, содержание, средства, инструментарий…)
Слайд 35  Технология опыта
Технология опыта раскрывается в системе конкретных  педагогических действий, обеспечивающих положительный результат.
Слайд 36   Результативность опыта
· Указать достижения воспитанников и самого педагога – автора опыта.  Результаты  педагогической деятельности должны быть выше, чем у других  в районе.
Слайд 37   Адресная направленность

· Указать адресную направленность: каким педагогам  рекомендовано использовать этот опыт (исследователям, начинающим или  др.);

·  определить область применения опыта в ведущих видах  педагогической деятельности.

Слайд 38     Перечень приложений к ППО
практические материалы, раскрывающие технологию опыта:

· авторские программы, модифицированные программы, проекты,

· тематическое планирование,

· поурочные планы (система занятий), 

· видеоматериалы, 

· компьютерное обеспечение занятий,

· сценарии вечеров, праздников и т. п., 

· тексты лекций, выступлений, докладов и т. п., 

· работы воспитанников, 

· Мониторинговые исследования воспитанников,

· данные о выпускниках и бывших воспитанниках.

Слайд 39  Ошибки на разных этапах изучения и обобщения опыта
1. Стремление взять за основу описания литературные источники, а о своем опыте сказать мимоходом. 

2. Выбор темы слишком большой по объему. (Например, «Патриотическое воспитание детей школьного возраста».)

3. Поверхностное описание без отбора существенных фактов, т.е. без анализа всей работы.

4.  Отсутствие описания педагогических исканий, трудностей и нерешенных проблем.

5.  Односторонний показ деятельности педагога. 
 Слайд 40  
И, в заключении, чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует педагог, тем больше эффект от его работы. Но самое главное –  это желание педагога работать над собой и способность творить, учиться,  экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретенными в процессе самообразования.
