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Пояснительная записка

  Современный этап развития общества, с одной стороны, характеризуется значительными преобразованиями в социально – экономической жизни России, с другой – кризисными явлениями в системе воспитания, которые привели к снижению уровня нравственности, ценностей и норм поведения. Известно, что черты личности закладываются в детском, подростковом, юношеском возрасте на основе опыта приобретаемого в семье, школе, социальной среде и формирует в дальнейшем всю жизнь человека. Основу гражданственности, патриотизма и лидерства закладывает сфера свободного времени, являющееся важнейшим фактором социализации личности, формирование её социальной, асоциальной или антисоциальной направленности.  

   Детские и молодёжные общественные объединения в современных условиях являются школой гражданского становления для молодёжи и подростков, а для общества – возможностью и механизмом влияния на молодых граждан. В Собинском районе одним из приоритетных направлений управления по образованию является детское общественное движение. Практика показывает, что в настоящее время у молодёжи наблюдается интенсивное стремление к объединению. Деятельность детских и молодёжных объединений может стать позитивным фактором влияния на развитие гражданских, патриотических и лидерских качеств личности. 

Направленность образовательной программы – социально-педагогическая.

Программа направлена на социальную адаптацию, повышение уровня готовности обучающихся к взаимодействию с различными социальными институтами, формирование знаний об основных сферах современной социальной жизни, устройстве общества, создание условий для развития коммуникативной, социально успешной личности, расширение «социальной практики», воспитание социальной компетентности.

Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность.
  Новизна дополнительной образовательной программы «Товарищ» основана на комплексном подходе к подготовке молодого человека «новой формации», умеющего жить в современных социальных условиях, компетентного, мобильного, с культурой делового общения, готового к принятию управленческих решений.
   В настоящее время важным элементом дополнительного образования является работа с лидерским потенциалом. 
Актуальность дополнительной образовательной программы «Товарищ» опирается на необходимость подготовки лидеров-организаторов деятельности детских общественных объединений на современном этапе развития общества.
  Педагогическая целесообразность.

Реализация задач деятельности детских общественных объединений идет через коллективную работу. Особое место в отношениях внутри коллектива занимает позиция лидера-организатора. Дополнительная образовательная программа «Товарищ» органично аккумулировала научные разработки классиков педагогики и современные методики формирования лидерских навыков в процессе коллективной работы и закрепления опыта решения сложных задач при коллективной работе. Сочетание методических  подходов, опирающихся на разработки классиков педагогики, с современными методиками формирования лидерских навыков является педагогически целесообразным.
 Цель дополнительной образовательной программы: формирование лидерских качеств подростков через вовлечение их в социально-активную деятельность.
Задачи

·          Образовательные
способствовать формированию навыков руководства и умений руководить, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии.

·          Развивающие
способствовать развитию аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе

·          Воспитательные
создать условия для  нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания благоприятного психологического климата.
Данная программа является модифицированной.

   Программа руководствуется Уставом районной детской общественной организации «Астра» (РДОО «Астра»); программой РДОО «Астра» «Мы – будущее России»; программой «Школа менеджеров детских и молодёжных общественных объединений»; программой «Мы вместе» МОУ «Русско - Березниковская ООШ»;  программой «Ровесник» (школа лидерства), разработанной  Христофоровой Анной Сергеевной и  образовательной программой дополнительного образования  детей «Школа лидера», разработанной Порфирьевой Ольгой Владимировной. 

Отличительные особенности программы. 

В отличие от существующих, данная программа позволяет развивать ключевые компетентности средствами дополнительного образования детей и концентрировать педагогическое внимание на индивидуальных интересах воспитанника.
Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов. На занятиях проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации, так как в программу включены основы психологии и саморазвития.
Занятия проходят не только лекционной форме, а в форме игры и тренинга, что создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и восприятия материала. У подростков появляется возможность в спокойной игровой атмосфере отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, в безопасной обстановке апробировать определенные роли. 

Базовыми понятиями этой программы являются: лидер, лидерство, социально – значимая деятельность, гражданственность, патриотизм, здоровый образ жизни.  
Возраст детей – 12 – 18 лет. 
Это разновозрастная группа, постоянного состава.  Комплектование группы осуществляется по желанию детей. 

Количество обучающихся в объединении:

1 год -  не менее 10 человек

2 год - не менее 10 человек

3 год – не менее 8 человек

Сроки реализации программы:

Программа рассчитана на 3 года обучения. 
Общее число часов в год – 324,  занятий - 108.
Формы и режим занятий.

Формы организации деятельности учащихся на занятии:

· индивидуальная;

· групповая;

· работа по подгруппам.

Режим занятий: 

Количество занятий в неделю – 3 раза в неделю по 3 занятия.

Один академический час равен 40 минут. Между занятиями по нормам СанПин 2.4.4. 1251-03 предусмотрен перерыв 10 минут.
Прогнозируемые результаты.

В результате обучения по  образовательной программе «Товарищ» у обучающихся должны быть сформированы:

· мотивация у подростков к социальной деятельности;

· ценностные отношения к окружающему миру, людям, самому себе.

· четкая позиция в вопросе лидерства.

Обучающиеся должны знать:

· основные качества лидера;

· структуру органов самоуправления;

· основы организаторской деятельности

· методику работы над коллективно-творческим делом;

· основы общения;

· содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

· основные этапы создания проекта;

· структуру и содержание портфолио.
Обучающиеся должны  уметь:

· владеть навыками словесного действия;

· развивать навыки управления эмоциями, самооценки,  взаимодействия;

· умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации;

· организовывать КТД;

·  создавать и реализовывать социальный проект;

· составлять портфолио.
Критерии оценки результативности освоения дополнительной образовательной программы
	Параметры
	Критерии

	Теоретическая подготовка

1. Теоретические знания по основным разделам программы

2. Владение специальной терминологией


	Соответствие теоретических знаний программным требованиям.

Осмысленность и правильность использования специальной терминологией

	Практическая подготовка

1. Практические умения и навыки, предусмотренные программой

   2. Владение специальным оборудованием и оснащением
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям

Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения

	Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий


Формы выявления, фиксации и предъявления результатов:
	Спектр способов и форм выявления результатов
	Спектр способов и форм фиксации результатов
	Спектр способов и форм предъявления результатов

	Беседа, опрос, наблюдение

Праздничные мероприятия

Фестивали, конкурсы

Концерты

Анкетирование

Анализ результатов участия детей в мероприятиях, в социально-значимой деятельности


	Грамоты

Дипломы

Журнал

Анкеты

Фото

Статьи в прессе

Методические разработки

Портфолио
	Конкурсы

Фестивали

Праздники

Концерты

Открытые занятия

Портфолио

Диагностические карты

Защита проектов


Учебно-тематический план 1 –го и 2-го года обучения.

	№
	Темы занятий
	Кол-во часов

	
	
	1 год обучения
	2 год обучения

	
	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Теория
	Практика
	
	Теория
	Практика

	1
	Вводное занятие
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	2
	Детские общественные объединения
	6
	3
	3
	6
	3
	3

	3
	Лидерство
	18
	12
	6
	12
	4
	8

	4
	Познай себя
	12
	8
	4
	6
	3
	3

	5
	Общение
	21
	7
	14
	30
	5
	25

	6
	Участие в конкурсах и Акциях
	42
	-
	42
	51
	-
	51

	7
	Коллективно-творческое дело
	117
	10
	107
	114
	15
	99

	8
	Социальное проектирование
	102
	20
	82
	99
	15
	84

	9
	Итоговое занятие
	3
	-
	3
	3
	-
	3

	
	Итого
	324
	61
	263
	324
	46
	281


Содержание программы

1. Вводное занятие. 

Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. Ознакомление с программой.
Практическая деятельность: Игры на знакомство («Я самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком», ознакомление с программой, темами, расписанием).
2. Детские общественные объединения
Теоретические знания: История развития детского общественного движения, нормативно-правовой базой ДОО, деятельностью РДОО «Астра и других ДОО.
Практическая деятельность: просмотр фильмов о деятельности РДОО «Астра» и анализ деятельности различных детских общественных объединений.

3. Лидерство
Теоретические знания: Условия становления лидерства, типология лидерства, отличительные черты лидерства от руководства, приемы самоорганизации, правила организационной работы, лидерские качества
Практическая деятельность: Тренинговые занятия, направленные на формирование качеств лидера. Участие в районной «Школе лидера»
4. Познай себя

Теоретические знания: Знакомство с понятиями индивидуальные особенности личности характер, темперамент, тревожность и т.д., их видами и особенностями.
Практическая деятельность: Диагностика индивидуальных особенностей личности.
5. Общение

Теоретические знания: Знакомство с основными понятиями, видами, структурой, процессами и механизмами общения. 
Практическая деятельность: Самодиагностика коммуникативных качеств, тренинговые занятия, направленные на обучение правилам эффективного общения и развитие коммуникативных качеств. 
6. Участие в конкурсах и Акциях

Практическая деятельность: Участие в конкурсах разного уровня. Участие в Акциях и конкурсах в рамках деятельности РДОО «Астра»

7. Коллективно-творческое дело
Теоретические знания: Виды и формы КТД, роль лидера-организатора в подготовке, организации и проведении КТД, способы и виды оформления.
Практическая деятельность: Разработка, организация и проведение различных КТД
8. Социальное проектирование

Теоретические знания: Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Практическая деятельность: Разработка, организация и проведение, оформление, защита социального проекта.
9. Итоговое занятие

Практическая деятельность: Подведение итогов реализации программы.
Учебно – тематический план 3-й год обучения.
	№
	Темы занятий
	Кол-во часов

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Теория
	Практика 

	1.
	Вводное занятие
	3
	1
	2

	2.
	Самоуправление в детском коллективе
	24
	21
	3

	3.
	Ведущий за собой
	15
	9
	6

	4.
	Формула успеха
	18
	9
	9

	5.
	Организаторская техника лидера
	18
	9
	9

	6.
	Основные приемы формирования команды. 
	18
	9
	9

	7.
	Программы деятельности ДОО
	6
	3
	3

	8.
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности.
	69
	15
	54

	9.
	Психология общения.
	21
	15
	6

	10.
	Конфликтная компетентность.
	18
	12
	6

	11.
	Портфолио лидера
	27
	6
	21

	12.
	Игровое моделирование деятельности
	30
	24
	6

	13.
	Участие в Акциях и конкурсах
	21
	-
	21

	14.
	Проектная деятельность.
	33
	12
	21

	15.
	Итоговое занятие
	3
	-
	3

	Всего:
	324
	145
	179


Содержание программы

1. Вводное занятие. 

Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. Ознакомление с программой.
Практическая деятельность: Игры на знакомство («Я самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком», ознакомление с программой, темами, расписанием).
2. Самоуправление в детском коллективе.

Теоретические знания: Самоуправление в детской организации. Устав ученического самоуправления. Структура ученического самоуправления (различные варианты). Функции и полномочия. Органы самоуправления и их обязанности. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. 

Практическая деятельность: разработка своей модели ученического самоуправления.

3. Ведущий за собой.
Теоретические знания:
· Правила организаторской работы

· Технология «Мозгового штурма»

· Методика КВН
Практическая деятельность:
· Игра «Лидер-час»

· Тренинг «Эффективное лидерство»

4.  Формула успеха.

Теоретические знания: Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Практическая деятельность: Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению лидерских качеств. Работа с результатами теста. 

5. Организаторская техника лидера. 

Теоретические знания: Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. 
Практическая деятельность: Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение.

6. Основные приемы формирования команды.

Теоретические знания: Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.
Практическая деятельность: Игры на сплочение. Игры и упражнения на командообразование и доверие. Лидерство в детской организации.  

7. Программы деятельности ДОО

Теоретические знания: Изучение программ деятельности общественных организаций, анализ целей и задач.

Практическая деятельность: Разработка  собственной программы деятельности.
8. Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности 

Теоретические знания: Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. Формы коллективной рефлексивной деятельности. 

Практическая деятельность: Работа над ролью-заданием, проведение коллективно- творческого дела, разработка своего КТД по стадиям. 

9. Психология общения. 

Теоретические знания: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.

Практическая деятельность: беседа, практическая работа в группах. Игры на взаимодействие сплочение команды. 
10. Конфликтная компетентность. 

Теоретические знания: Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.

Практическая деятельность: Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 

11. Портфолио лидера

Теоретические знания: Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.

Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка своего портфолио.
12. Игровое моделирование действительности
Теоретические знания: Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи. 

Практическая деятельность: Практикум «Игры, в которые мы играем».

13. Участие в Акциях и конкурсах

Практическая деятельность: Участие в конкурсах разного уровня. Участие в Акциях и конкурсах в рамках деятельности РДОО «Астра»

14. Проектная деятельность

Теоретические знания: Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы. Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Практическая деятельность: Составление социального проекта. Работа в группах. Защита. 
15. Итоговое занятие

Практическая деятельность: Подведение итогов реализации программы.

Методическое обеспечение программы

   В основе педагогической работы с подростками рекомендуется использовать как общедидактические, так и специальные принципы. При этом общедидактические принципы, как воспитывающий характер обучения, наглядность, доступность, индивидуальный подход, позитивность имеют особо важное значение. Помимо общедидактических принципов в работе должны использоваться и специальные. Это принципы практической направленности обучения и целостности.

  Программой предусмотрено применение на занятиях разнообразных методов обучения: словесных, наглядных, практических, игровых. Применение тренинговых занятий игровых методов оказывают положительное влияние на эмоциональное развитие ребят, помогают сплочению коллектива, развитию лидерских качеств, снятию коммуникативных барьеров.  

Программой также предусмотрено применение тестовых заданий для изучения личности. Особое внимание требуется уделять на соблюдение правил безопасности работы и гигиены. Большая роль отводится коллективной творческой деятельности, в частности при написании сценариев к мероприятиям, где каждый ребёнок вносит в работу свою лепту, и в результате получается единый сценарий. 

Материально-техническое обеспечение осуществляет МБОУ ДОД Собинского района районный Дом детского творчества и учащейся молодёжи. МБОУ ДОД ДДТ и УМ предоставляет:
· Учебный кабинет 

· Столы и стулья для обучающихся и педагогов, шкаф для хранения учебных материалов

· Ноутбук
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